Formacgao Geral

QUESTAO DISCURSIVA 1 s Iy

A paquistanesa Malala Yousafzai, de dezessete anos de idade,
ganhou o Prémio Nobel da Paz de 2014, pela defesa do direito
de todas as meninas e mulheres de estudar. “Nossos livros e
nossos lapis sdo nossas melhores armas. A educagdo € a unica
solucdo, a educacdo em primeiro lugar”, afirmou a jovem
em seu primeiro pronunciamento publico na Assembleia de
Jovens, na Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU), apds o
atentado em que foi atingida por um tiro ao sair da escola, em
2012. Recuperada, Malala mudou-se para o Reino Unido, onde
estuda e mantém o ativismo em favor da paz e da igualdade

de géneros.
Disponivel em: <http://mdemulher.abril.com.br>.
Acesso em: 18 ago. 2015 (adaptado).

A partir dessas informagdes, redija um texto dissertativo sobre o significado da premiagdo de Malala Yousafzai
na luta pela igualdade de géneros. Em seu texto, aborde os seguintes aspectos:
a) direito das jovens a educacdo formal; (valor: 5,0 pontos)

b) relacdes de poder entre homens e mulheres no mundo. (valor: 5,0 pontos)
PADRAO DE RESPOSTA

O estudante deve elaborar um texto dissertativo que contemple alguns dos seguintes
argumentos e exemplos possiveis:

Item a:
Caminhos para conducdo das respostas a respeito do Direito das meninas/jovens/mulheres:

e Todo cidaddo tem o direito a educagao com base no texto da Constitui¢ao Brasileira;

e Direito a educag¢do apoiado no Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente;

e Direito a educacdo apoiado na Declara¢do dos Direitos Humanos;

e Universalizagdo de direitos;

e Educagdao como ponte para o aprimoramento de ideias;

o Reflexdes criticas a respeito de situagdes em que se observa obstdculo ao livre acesso a
educacao;

e Vinculagdo entre educagao e paz social.

Item b:

Caminhos para condugdo das respostas a respeito das relacbes de poder entre homens e
mulheres:

e Violéncia fisica e psicoldgica contra a mulher, incluindo a Lei Maria da Penha, no caso
especifico do Brasil;



Tolerdncia/intolerancia a  vestimentas, trajes, comportamentos socialmente
estereotipados;

Aspectos socioculturais que impdem a mulher uma condi¢ao de submissdao na sociedade,
tais como: mutilacdo, impossibilidade de manifestar seus desejos e posicionamentos em
algumas culturas, entre outros;

Igualdade/desigualdade de género, por exemplo, no mercado de trabalho, em relagdo a
desigualdade salarial;

Ideais de Liberdade, Igualdade e Fraternidade: referéncia a esses ideais como possibilidade
de equilibrar as relagées de poder entre homens e mulheres.
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Apods mais de um ano de molho, por conta de uma lei estadual que coibia sua realizagao no Rio de Janeiro,
os bailes funk estao de volta. Mas a polémica permanece: os funkeiros querem, agora, que o ritmo
seja reconhecido como manifestacdo cultural. Eles sabem que tém pela frente um caminho tortuoso.
“Muita gente ainda confunde funkeiro com traficante”, lamenta Leonardo Mota, o MC Leonardo.
“Justamente porque ele tem cor que ndo é a branca, tem classe que ndo é a dominante e tem moradia que

ndo é no asfalto.” .
Disponivel em: <http:/fwww.rhbn.com.br>. Acesso em: 19 ago. 2015 (adaptado).

Todo sistema cultural esta sempre em mudanga. Entender essa dinamica é importante para atenuar
o choque entre as geragdes e evitar comportamentos preconceituosos. Da mesma forma que é
fundamental para a humanidade a compreensdo das diferengas entre povos de culturas diferentes,
é necessario entender as diferengas dentro de um mesmo sistema. Esse é o Unico procedimento que
prepara o homem para enfrentar serenamente este constante e “admiravel mundo novo” do povo.

LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008 (adaptado).

Com base nesses excertos, redija um texto dissertativo, posicionando-se a respeito do reconhecimento do
funk como legitima manifestagdo artistica e cultural da sociedade brasileira. (valor: 10,0 pontos)

PADRAO DE RESPOSTA
O estudante deve elaborar um texto dissertativo que aborde os seguintes aspectos:

1) reconhecer o cardter dindmico da cultura, trazendo elementos dos textos 1 e 2
(padrdo de resposta), e com base nesses textos posicionar-se a respeito do
reconhecimento do funk como legitima manifestacdo artistica e cultural da sociedade
brasileira (enunciado da questao);

2) situar o funk dentro das reflexdes do segundo texto (Laraia, 2008), abordando
aspectos como mudanca, preconceito, diferenca, relagdes interculturais;
3) clareza na exposicdo das ideias.

Obs.: As notas serdo atribuidas de acordo com o preenchimento dos critérios citados acima e
considerando trés correntes interpretativas que podem estar presentes nas respostas: a favor,
contra e intermedidria em relagdo ao reconhecimento do funk como legitima manifestacao
artistica e cultural da sociedade brasileira.



Secretariado Executivo
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O secretdrio executivo, no desempenho de suas fungbes, organiza o trabalho de assessoria a gestio
empresarial, realizando atividades que envolvem, entre outras ag@es, o gerenciamento das informagdes, a
consultoria secretarial e a gestdo de processos.

A partir dessas informacdes, redija um texto dissertativo sobre a atuacdo do profissional de Secretariado
Executivo, que contemple os seguintes aspectos:

a) observancia aos principios da ética e da fidelidade no trato com as informacdes da organizagao;
(valor: 5,0 pontos)

b) uso de novas tecnologias para o desempenho das atribuiges relacionadas a gestdo de processos e a
consultoria secretarial. (valor: 5,0 pontos)

PADRAO DE RESPOSTA

O estudante deve redigir um texto dissertativo em que:

a) Discorra sobre as atribuicGes da atuacdo secretarial com base na credibilidade,
confiabilidade, seguranca e fidelidade (sigilo) tanto no gerenciamento das informacd&es
qguanto na consultoria secretarial, por se tratar de atribuicdes que tém por base o
acesso amplo a registros da empresa e a pessoas do publico interno e externo
(parceiros e clientes);

b) Aborde o trabalho do profissional de Secretariado Executivo em esferas da gestdo de
processos e da consultoria e mencione o uso das novas tecnologias da informacgdo e
comunicag¢do para melhor desempenho das atribui¢des de gestdo e consultoria.
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Um secretario executivo de uma empresa do ramo alimenticio assessora cinco diretorias: geral, administrativo-
financeira, gestdo de pessoas, comercial e de produgdo. Trata-se de uma empresa com aproximadamente
setecentos colaboradores, com um rol de quarenta e cinco produtos, comercializados no mercado interno e
externo (paises do Mercosul, Estados Unidos da América e Europa), e, portanto, a demanda de trabalho é bastante
intensa. Por isso, o setor de gestdo de pessoas sugeriu a contratacdo de um segundo secretario executivo.
O secretdrio atual ird assessorar as diretorias geral, administrativo-financeira e de gestdo de pessoas,
enquanto o secretdrio a ser contratado ira assessorar as diretorias comercial e de produgdo.

Com base nesse caso hipotético, redija um anancio de jornal que contenha os requisitos prévios necessarios
para os candidatos ao cargo de secretario executivo da referida empresa, destacando: formagdo académica,
conhecimentos técnicos, habilidades e perfil profissional desejado. (valor: 10,0 pontos)

PADRAO DE RESPOSTA

O estudante deve produzir um anuncio para o novo secretario — que ira assessorar a diretoria
comercial e a diretoria de produgdo. O anuncio deve contemplar alguns dos aspectos listados a
seguir:

e Formagdo académica (Requisito prévio):
o Bacharelado/Tecndlogo em Secretariado
o Registro profissional pertinente
e Conhecimento técnico:
o Informatica
o Gestdo comercial e de produgdo (por exemplo pds-graduagao)
o Rotinas Secretariais
e Habilidades:
o Dominio de idiomas — Espanhol e Inglés
o Relacionamento interpessoal e administragdo de conflitos
o Trabalho de equipe
o Comunicagao
o Assessoria
e Perfil profissional:
o Proativo
o Com flexibilidade de horario
o Com disponibilidade para viajar
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Por ser um processo multidimensional, a gestdo de pessoas e de equipes é atribuigdo que demanda do
gestor a construgdo de uma visdo que o habilite, e a seus liderados, a apreender realidades multiplas,
de modo articulado. Dessa forma, gestores e geridos se instrumentalizardo para a superacdo de antigos
condicionamentos, libertando-se de concepgdes sociais ultrapassadas, que ndo tém mais utilidade em nosso
tempo — caracterizado pela defesa de valores e principios inclusivos. Para a compreensdo do processo de
gestdo, com vistas a superacdo de condicionamentos, faz-se necessario repensar conceitos e, em especial,
algumas praticas de gestdo.

Com base nessas concepgdes e nas atribuigdes de gestdo inerentes ao trabalho do secretario executivo,
redija um texto dissertativo, contemplando os seguintes aspectos:

a) clima organizacional e trabalho em equipe; (valor: 5,0 pontos)

b) relagbes hierdrquicas e relagbes de poder nas organizagoes. (valor: 5,0 pontos)

PADRAO DE RESPOSTA
O estudante deve redigir um texto dissertativo, em que:

a) aborde as tematicas: Clima Organizacional e Trabalho em Equipe. O estudante pode
discorrer sobre termos tais como:

e Cultura organizacional;

e Comunicacdo organizacional;

e Relacionamento interpessoal;
e Lideranga;

e Gerenciamento da diversidade;
e Gerenciamento de conflitos;

e Flexibilidade;

e Negociacao;

e Resiliéncia;

e Cooperagao.

b) aborde as tematicas: Relagbes Hierdrquicas e de Poder. O estudante pode discorrer sobre
termos tais como:

e Protocolo;

e Autoridade;

e Delegacdo;

e Descentralizagao;

e Horizontaliza¢do;

e Verticalizacao;

e Respeito;

e Normatizagao;

e Downsizing;

e Bypass (atropelamento).



