
Formação Geral 

 

PADRÃO DE RESPOSTA 

O estudante deve elaborar um texto dissertativo que contemple alguns dos seguintes 

argumentos e exemplos possíveis: 

 

Item a: 

Caminhos para condução das respostas a respeito do Direito das meninas/jovens/mulheres: 

 Todo cidadão tem o direito à educação com base no texto da Constituição Brasileira; 

 Direito à educação apoiado no Estatuto da Criança e do Adolescente; 

 Direito à educação apoiado na Declaração dos Direitos Humanos; 

 Universalização de direitos; 

 Educação como ponte para o aprimoramento de ideias; 

 Reflexões críticas a respeito de situações em que se observa obstáculo ao livre acesso à 

educação; 

 Vinculação entre educação e paz social. 

Item b: 

Caminhos para condução das respostas a respeito das relações de poder entre homens e 

mulheres: 

 Violência física e psicológica contra a mulher, incluindo a Lei Maria da Penha, no caso 

específico do Brasil; 



 Tolerância/intolerância a vestimentas, trajes, comportamentos socialmente 

estereotipados; 

 Aspectos socioculturais que impõem à mulher uma condição de submissão na sociedade, 

tais como: mutilação, impossibilidade de manifestar seus desejos e posicionamentos em 

algumas culturas, entre outros; 

 Igualdade/desigualdade de gênero, por exemplo, no mercado de trabalho, em relação à 

desigualdade salarial; 

 Ideais de Liberdade, Igualdade e Fraternidade: referência a esses ideais como possibilidade 

de equilibrar as relações de poder entre homens e mulheres. 

 



 

PADRÃO DE RESPOSTA 

O estudante deve elaborar um texto dissertativo que aborde os seguintes aspectos: 

1) reconhecer o caráter dinâmico da cultura, trazendo elementos dos textos 1 e 2 

(padrão de resposta), e com base nesses textos posicionar-se a respeito do 

reconhecimento do funk como legítima manifestação artística e cultural da sociedade 

brasileira (enunciado da questão); 

2) situar o funk dentro das reflexões do segundo texto (Laraia, 2008), abordando 
aspectos como mudança, preconceito, diferença, relações interculturais; 

3) clareza na exposição das ideias.  

Obs.: As notas serão atribuídas de acordo com o preenchimento dos critérios citados acima e 
considerando três correntes interpretativas que podem estar presentes nas respostas: a favor, 
contra e intermediária em relação ao reconhecimento do funk como legítima manifestação 
artística e cultural da sociedade brasileira. 



 

Secretariado Executivo 

 

PADRÃO DE RESPOSTA 

O estudante deve redigir um texto dissertativo em que: 

a) Discorra sobre as atribuições da atuação secretarial com base na credibilidade, 
confiabilidade, segurança e fidelidade (sigilo) tanto no gerenciamento das informações 
quanto na consultoria secretarial, por se tratar de atribuições que têm por base o 
acesso amplo a registros da empresa e a pessoas do público interno e externo 
(parceiros e clientes); 

b) Aborde o trabalho do profissional de Secretariado Executivo em esferas da gestão de 
processos e da consultoria e mencione o uso das novas tecnologias da informação e 
comunicação para melhor desempenho das atribuições de gestão e consultoria. 



 

 

PADRÃO DE RESPOSTA 

O estudante deve produzir um anuncio para o novo secretário – que irá assessorar a diretoria 
comercial e a diretoria de produção. O anuncio deve contemplar alguns dos aspectos listados a 
seguir:  

 Formação acadêmica (Requisito prévio):  
o Bacharelado/Tecnólogo em Secretariado 
o Registro profissional pertinente 

 Conhecimento técnico: 
o Informática 
o Gestão comercial e de produção (por exemplo pós-graduação) 
o Rotinas Secretariais 

 Habilidades: 
o Domínio de idiomas – Espanhol e Inglês 
o Relacionamento interpessoal e administração de conflitos 
o Trabalho de equipe 
o Comunicação 
o Assessoria 

 Perfil profissional: 
o Proativo 
o Com flexibilidade de horário 
o Com disponibilidade para viajar 



 

 

PADRÃO DE RESPOSTA 

O estudante deve redigir um texto dissertativo, em que:  

a) aborde as temáticas: Clima Organizacional e Trabalho em Equipe. O estudante pode 
discorrer sobre termos tais como: 

 Cultura organizacional; 

 Comunicação organizacional; 

 Relacionamento interpessoal; 

 Liderança; 

 Gerenciamento da diversidade; 

 Gerenciamento de conflitos; 

 Flexibilidade; 

 Negociação; 

 Resiliência; 

 Cooperação. 

b) aborde as temáticas: Relações Hierárquicas e de Poder. O estudante pode discorrer sobre 
termos tais como: 

 Protocolo; 

 Autoridade; 

 Delegação; 

 Descentralização; 

 Horizontalização; 

 Verticalização; 

 Respeito; 

 Normatização; 

 Downsizing; 

 Bypass (atropelamento). 


