SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 26/2013/CONSU

Regulamenta o processo de remocdo de
servidores técnico-administrativos entre
unidades de diferentescampi, no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 36, da Lei n® 8.112, de 11 eischbro de 1990;
CONSIDERANDO as discussodes prévias e e participagdo da conuesida

CONSIDERANDO o0 o parecer do Relato€ons® MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao
analisar o processo n° 9496/13-38;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em suadReOrdinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A remocado de que trata o Art. 36, da Lei n° 8.1de&,11 de dezembro de 1990, é
disciplinada, no ambito da Universidade Federge®ipe, por esta Resolucao.

Art. 2° Remocdo é o deslocamento do servidor efetivo,didpeou de oficio, no d&mbito do
quadro de pessoal da UFS e ocorrera nas seguintididades:
I. a pedido do servidor, a critério da Administracéegundo regras estabelecidas em edital
especifico:

a) quando atender ao interesse das unidades attatiaéss envolvidas no processo de
remocao;
b) quando se caracterizar pela permuta entre seeddadle mesmo cargo.

II. de oficio, no interesse da Administragéo.

Art. 3° O processo de remocao, previsto no Inciso | do 2ttdesta Resolucdo, deve ser

instruido com as seguintes declaracoes:

I. do servidor, manifestando interesse na remocao;

Il. de correlacdo das atribuicbes do cargo do ser@dmr removido com aquelas inerentes ao
cargo a ser exercido na unidade de destino, fatagoélo Departamento de Avaliacdo e
Assisténcia ao Servidor (DAAS);

lll. de que o servidor ndo foi removido nem redistribuftbs ultimos 3 (trés) anos, com
informacdes fornecidas pelo Departamento de Pef38y)

IV. de que o servidor ndo estd afastado para o exemécmandato classista eletivo ou para
servir a outra entidade;

V. da inexisténcia de indiciamento possivel de peadédde adverténvcia, no Ultimo ano, ou
de suspenséo, nos ultimos 3 (trés) anos antedorgedido de remocgdo, com informacdes
fornecidas pelo DP;

VI. da inexisténcia de condenagdo em Processo Admativst Disciplinar, julgados todos os
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recursos, emitida pela Comissdo Permanente dec&imada e Processo Administrativo
Disciplinar (CPSPAD).

Paragrafo Unico. O indiciamento do servidor ndo proibe a sua ppa@@o no processo de
remocao, contudo a remocao, caso aprovada, somerdteefetivada depois de transitado e julgado o
Processo Administrativo Disciplinar.

TITULO I )
DO EDITAL DO CONCURSO DE REMOGAO

Art. 4° A Universidade Federal de Sergipe publicara Edgitaia disciplinar o processo de
remocao de que trata o Inciso | do Art. 2° destsoRgao.

Paragrafo Unico. O Edital de que trata caput deste artigo devera regular os procedimentos
para efetivacdo do Ato da concesséo da remocéaacdeso:
I. periodo de inscricao;
Il. especificacdo do quantitativo de vagas;
lll. identificacdo das Unidades de Administracdo conasatisponiveis para remocao;
IV. documentos necessarios para a instrucéo processual;
V. condic¢des para participacdo no processo;
VI. fixacdo dos critérios para a concessao da remocao
VII. formas de divulgacéo dos resultados;
VIIl. prazos e possibilidades de interposicéo de recursos

Art. 5° Para auxiliar na especificacdo do quantitativovaigas, anualmente a UFS, através de
Portaria do Reitor, apresentara calendario paci¢@® de servidores interessados em permuta.

Paragrafo Unico: A inscricdo de servidores que demonstrarem irderapermuta ndo exime a
inscricdo quando da abertura do edital do conalgsemocao.

Art. 6° A UFS deve priorizar os processos de remogéo,iqauiglo editais de concurso de
remocao antes do aproveitamento de cadastro deaaseabertura de novos concursos.

TITULO 11
DA REMOGAO A PEDIDO

Art. 7° O processo de remogao a pedido, atendidas asndaméanstitucionais, sera iniciado
com o requerimento do servidor dirigido ao Depaetaim de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DDRH)/ Geréncia de Recursos Humanos (GRH).

81° O formulario de requerimento serd disponibilizadp sitio da Universidade Federal de
Sergipe, durante o periodo de inscricao.

§2° O requerimento de que tratacaput deste artigo sera instruido com os documentos que
comprovem 0s requisitos exigidos nesta Resolucideeera indicar opgdo da Unidade da
Administracdo para remocao.

83° Constara do pedido de remogéo a denominagéo do eaa Unidade da Administracdo de
lotacéo do servidor.

84° Os servidores ocupantes de Funcdo Gratificada, (6&G)Cargo de Direcdo (CD) serédo
removidos somente apés a exoneracao da funcaogu @eaupado.

8 5°Nos casos de remogéao entre unidades de difereantgs, realizada através de Edital, ndo se
aplica o previsto no Anexo lll, Art. 5°, 83°, ingiB/, da Resolug¢éo 02/2008/CONSU.

86° A eventual desisténcia da remocao devera ser doaua) pelo servidor interessado, as
unidades da administracao envolvidas.



Art. 8° A remocédo a pedido do servidor, a que se refdneiso I, do Art. 2° desta Resolucgéo,
observara, por ordem de precedéncia, 0s seguiit&sos:
I. maior tempo de servico em cargo efetivo na UFScampi onde se situa sua unidade de
lotacéo de origem;
II. maior tempo de servigco na UFS, em cargo efetivo;
[ll. maior tempo de Servi¢o Publico Federal, em cargtivef,
IV. ter residéncia no municipio da unidade de lotagéaendida;
V. maior titulacdo académica;
VI. maior nimero de dependentes econdmicos;
VII. maior idade.

Art. 9° O ato administrativo correspondente a remocao @idpge atendidas as demandas
institucionais, sera autorizado mediante a suligditudo servidor solicitante por outro efetivoaags de
nomeacao, remocao ou redistribuicdo.

Art. 10. As despesas particulares do servidor solicitagne virtude da remocdo para a nova
unidade de lotagdo, correrdo integralmente poracdatproprio servidor.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. A quantidade de vagas para remocao sera propest&RH e autorizada pelo Reitor.

Paragrafo Unico: As vagas para remoc¢ao serdo disponibilizadas pay de Edital amplamente
divulgado pelos meios de comunicacdo institucional.

Art. 12. E de competéncia do Reitor autorizar a remocasedador.

Paragrafo Unico: A analise dos casos de remocdo sera feita pelais€dm de
Desenvolvimento Humano composta: pelo(a) Gerent&keleursos Humanos, que a presidira, o(a)
Diretor(a) do DDRH, o(a) Diretor(a) do DAAS, o(ajp@denador(a) e um membro da Comisséo
Interna de Supervisao (CIS), que apresentara tiadepara homologacéo pelo Reitor.

Art. 13. A remocao serd efetivada mediante portaria dmReit

§ 1° Até a efetivacdo do ato de remocéo, o servidoemrdepermanecer prestando servicos na
Unidade da Administracéo de origem.

§ 2° O servidor removido ter4, no maximo, cinco diagiqjta contar da data da portaria de
remocao para entrar em efetivo exercicio na Unidad&dministracdo de destino.

Art. 14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comisdaesgnvolvimento Humano.
Art. 15. Das decisfes cabera recurso ao CONSU.

Art. 16. Os pedidos de remocao formulados até esta datadtesger instruidos com base nos
critérios e requisitos estabelecidos nesta Resmluca

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e rexodesposicdes em contrario.
Sala das Sessodes, 20 de maio de 2013

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



