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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne° 28/2021/CONSU

Altera normas de procedimentos para
concessédo de Licenca para Capacitacgéo,
Programa de treinamento regularmente
instituido, P6s-Graduacao Stricto Sensu e
Estudo no exterior a servidores docentes e
técnico-administrativos em educacédo da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso das suas
atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, da Presidéncia da
Republica, que dispde sobre viagens ao exterior, a servico ou com o fim de aperfeicoamento sem
nomeacao ou designacéao, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico unico dos servidores publicos civis da Unido e das autarquias e das fundacdes publicas
federais;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.387, de 7 de fevereiro de 1995, da Presidéncia da
Republica, que dispde sobre o afastamento do Pais de servidores civis da Administracdo Publica
Federal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012 que dispbe sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior e a Lei 11.091 de 12 de Janeiro de 2005
gue dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacédo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao,
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, da Presidéncia da Republica,



gue regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracédo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei 8.112/90
guanto a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG n° 21, de 1° de fevereiro de
2021, do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO o parecer da relatora Cons® MARTHA SUZANA CABRAL NUNES ao
analisar o processo n°® 17.702/2021-22;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Capitulo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° E considerada meta prioritaria da Universidade Federal de Sergipe (UFS) a
capacitacdo do seu pessoal no ambito de uma Politica Institucional que enfatize a qualificacdo e a
atualizacdo sistematica para o exercicio pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 2° A Politica de Capacitacdo e Qualificacdo da UFS, de acordo com o Decreto n°
9.991/19, considera como afastamento para capacitagdo em acdes de desenvolvimento:

I. licenca para capacitagéo quinquenal,

. participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

. participacdo em programa de pés-graduacéo stricto sensu no pais, e,
IV. realizac&o de estudo no exterior.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, ndo fazem jus a afastamento cursos de
pos-graduacao lato sensu nem cursos de graduacdo em quaisquer modalidades, salvo a
possibilidade prevista no Art. 25 do Decreto N. 9991/2019.

Art. 3° A UFS elaborara, anualmente, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que
vigorara no exercicio seguinte, com a finalidade de elencar as a¢cbes de desenvolvimento
necessarias a consecucao de seus objetivos institucionais.

81° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) fara o acompanhamento e a divulgacéo
interna do cronograma de a¢cdes de desenvolvimento de forma a garantir que os servidores
possam se inscrever nas acoes de desenvolvimento constantes do PDP.

§2° O PDP devera:



I. alinhar as acfes de desenvolvimento a estratégia da UFS;
Il. estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das agdes
de desenvolvimento;
lll. atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e
vigentes;
IV. nortear o planejamento das ac6es de desenvolvimento de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia;
V. preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos a instituicao;
VI. preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;
VII. ofertar agbes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIIl. acompanhar o desenvolvimento do servidor durante a sua vida funcional,
IX. gerir os riscos referentes a implementacao das acdes de desenvolvimento;
X. monitorar e avaliar as acdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos
publicos, e,
XI. analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as acfes de
desenvolvimento.

83° Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto 9.991/2019 deveréo ter suas
necessidades previstas no PDP do 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 4° O PDP conteréa:

I. a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio
seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de direcao, chefia,
coordenacao e supervisao;

Il. o publico-alvo de cada acéo de desenvolvimento;

lll. as acOes de desenvolvimento previstas para 0 exercicio seguinte, com a respectiva carga

horéaria estimada,;

IV. o custo estimado das acfes de desenvolvimento;

V. os dados atualizados que auxiliam no embasamento das necessidades de desenvolvimento;

VI. a &rea tematica e subarea temética da necessidade de desenvolvimento;

VII. a competéncia associada da necessidade de desenvolvimento;

VIII. a competéncia de lideranga relacionada a? necessidade em caso de desenvolvimento de

capacidades de direcdo, chefia, coordenacéo e superviséo;

IX. a transversalidade ou na?o0 da necessidade de desenvolvimento;

X. a(s) unidade(s) onde atuam os servidores que compdem o publico-alvo previsto;

Xl. a (s) unidade(s) da federacao onde estéo lotados os servidores que compdem o publico-

alvo previsto;

XIl. a quantidade prevista de servidores que terdo suas necessidades desenvolvidas para cada

acao de desenvolvimento descrita, por unidade da federacéao;

XIll. se a acdo de desenvolvimento tem relagdo com algum Sistema Estruturador do Poder

Executivo Federal, e,

XIV. se a necessidade da acdo de desenvolvimento pode ser atendida por escola de governo

ou unidade equivalente do 6rgao ou entidade do servidor.

Art. 5° Para a elaboracdo do PDP da instituicdo, que devera ser encaminhado ao 6rgao central
do SIPEC, para ciéncia e eventuais sugestdes de alteracdo, que poderdo ou nao ser acatadas
pela UFS, a PROGEP:



l. solicitara as unidades gestoras a descricdo das necessidades de desenvolvimento dos

servidores, com o envio das informacfes em até trinta dias, a partir de prazo estipulado;

Il. consolidaré as informacdes recebidas das unidades gestoras, em até trinta dias, a contar do
recebimento das mesmas;

[ll. encaminhara a proposta do PDP para aprovacao da autoridade maxima da instituicéo e,
apos aprovacao interna, enviara ao orgao central do SIPEC, até o dia 30 de setembro de
cada ano civil, ou no dia util subsequente;

IV. sera responsavel pelo preenchimento, analise, coordenacédo, execucao, revisao,
consolidagdo, monitoramento e avaliacdo do PDP perante o 6rgéao central do SIPEC;

V. dard ampla divulgacédo da PNPD;

VI. orientara e divulgara internamente a metodologia utilizada, a partir das orientacdes do
orgao central do SIPEC, para o levantamento das necessidades de desenvolvimento dos
servidores;

VII. garantira que a oferta das a¢des de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a

todos os servidores, privilegiando a alternancia de servidores, e,

VIII. orientara os servidores responsaveis pela elaboracdo do PDP quanto ao seu correto

preenchimento, na forma da legislacéo vigente.

81° A né&o observancia dos prazos pelas unidades gestoras para o encaminhamento do PDP
implicara o indeferimento dos processos constituidos pelos seus docentes e técnicos que
estiverem pleiteando afastamento ou licenga capacitacao.

82° A revisdo de que trata o inciso IV do caput ocorrera a cada trés meses, conforme
necessidade de ajustes dos 6rgédos e entidades, de acordo com calendario a ser divulgado pelo
orgao central do SIPEC.

83° Na hipétese de que trata o0 82°, o PDP ser& aprovado novamente pelo(a) Reitor(a), permitida
a delegacao para o(a) Pr6-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacéo e observada
a segregacao de funcdes quando ao disposto no §4°.

84° O(A) Pro-Reitor(a) de Gestédo de Pessoas é responsavel pelo PDP perante o 6rgédo central do
SIPEC e apoiara os gestores e o(a) Reitor(a) na gestdo do desenvolvimento de seus servidores,
desde o planejamento até a avaliacao.

85° A chefia imediata e o servidor s&o responsaveis por fornecer todas as informacdes
necessarias e disponiveis ao seu alcance para que a PROGEP possa cumprir com as atribuicdes
dispostas na legislagao para o correto levantamento das necessidades de desenvolvimento.

Art. 6° O(A) Pré-Reitor(a) de Gestao de Pessoas encaminhara ao 6rgao central o relatério anual
de execucao do PDP, que contera as informacdes sobre a execucdo e a avaliacado das acfes
previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizacao.

Paragrafo Unico. As acdes de desenvolvimento registradas no PDP que ultrapassarem o
exercicio de execucao deverdo constar nos relatérios anuais de execucdo de todos 0s anos
enquanto durar a acao.

Art. 7° Na execucéao do PDP, sdo deveres dos servidores, com 0 apoio da chefia imediata:

I. participara das acfes para as quais se inscreveram;

Il. compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel,

[1I. utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel, e,
IV. fornecer a? unidade de gestdo de pessoas e as suas ou escolas de governo, quando



houver, informacdes que permitam avaliar se a acdo conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.

Art. 8° Na execucao do PDP, compete a? chefia imediata do servidor:

I. ser imparcial na decisdo que envolve o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do
servidor de inclusdo no PDP, atentando para critérios objetivos e para o interesse da
administracao;

II. na avaliacdo do melhor planejamento, atentar para os retornos que a capacitacao pode
oferecer a instituicho como um todo, e ndo somente ao setor de lotacdo do servidor, em
atencado ao exercicio efetivo do poder discricionario, pela melhor aplicacdo dos critérios da
razoabilidade e do atendimento ao interesse publico;

lll. estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas acdes de
desenvolvimento ofertadas pelo 6rgao ou entidade;

IV. acompanhar a eficacia e a efetividade da acdo de desenvolvimento na aplicacao préatica
dos conhecimentos adquiridos pelos servidores;

V. apoiar o servidor na disseminacédo e aplicacdo dos conhecimentos obtidos nas acdes de
desenvolvimento, inerentes as atribuicées do seu cargo e alinhadas as competéncias
relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu
cargo em comisséao ou a sua funcao de confianca, e,

VI. estimular a insercdo dos servidores no exercicio de suas atividades laborativas em
ambientes cuja atuacdo leve em consideracdo as competéncias dos técnicos-
administrativos em contribuir para o desenvolvimento da instituicdo nas matérias em que
possuem a vinculagdo com a capacitagcao, qualificacdo e o desenvolvimento do seu cargo.

Art. 9° A liberacéo de servidores lotados na Universidade Federal de Sergipe, para usufruir de
licenca para capacitacdo, programa de treinamento regularmente instituido, Pés-Graduacao
Stricto Sensu e estudo no exterior, obedecera aos termos da legislacao vigente, ao planejamento
das Unidades Académicas e Administrativas de lotacdo do servidor e aos interesses da
Instituicao.

81° Na analise dos pedidos de afastamento, a chefia imediata observara:

|. a previsdo da agdo no PDP da UFS em relagdo aos servidores em exercicio na institui¢ao;
Il. o alinhamento da acdo ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a. ao seu orgao de exercicio ou de lotacao;
b. & sua carreira ou cargo efetivo, ou,
C. ao seu cargo em comissao ou a sua funcéo de confianca;
lll. se o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento das
atividades previstas ou da jornada semanal de trabalho do servidor.

§2° O Conselho de Centro, o Conselho do Campus, o Conselho do Colégio de Aplicacao
(CODAP) e o Comité de Desenvolvimento Humano (CDH) homologardo os pedidos de
afastamento em suas reunides ordinarias.

83° A acao de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e ndo gere o
afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de planejamento e registro do
desenvolvimento da necessidade, e deverd ser registrada nos relatérios anuais de execucao,



para fins de gestdo de competéncias dos servidores em exercicio.

Art. 10. Cabera aos Centros/Campis/CODAP, a CPPD e a PROGEP zelar para que, no total
de suas unidades académicas, o quantitativo referente aos docentes substitutos ndo supere a
proporcdo de vinte por cento do quantitativo de docentes efetivos dos respectivos
Centros/Campis/CODAP, respeitando o Decreto n° 7.485/2011.

Art. 11. Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administracdo, condicionado a edi¢cdo de ato pelo(a) Reitor(a), permitida a
delegacgdo para o(a) Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacéao.

81° A interrupcéo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgéo.

§2° Justificativas para o ndo cumprimento do disposto no 81° do Art. 11 deverao ser
apresentadas no prazo de até trinta dias apos o retorno do servidor a sua unidade de lotacao, que
as enviara a PROGEP para os devidos encaminhamentos e remissdo ao Reitor para apreciacao e
decisdo terminativa, que avaliard a caracterizacdo ou ndo de caso fortuito ou forgca maior,
conforme art. 96-A, 86° da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 12. A UFS exigira o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente corrigidos,
correspondentes a remuneracdo do periodo de afastamento, bem como qualquer valor
eventualmente custeado pela instituicdo ao servidor que:

I. abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento, ressalvado o disposto nos paragrafos
do Art. 11;
II. aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o afastamento
[ll. ndo permanecer ap6s o término do afastamento, como servidor ativo na UFS, por periodo
minimo equivalente ao mesmo, ou,
IV. ndo entregar regularmente os relatérios semestrais de atividades e, até trinta dias apds o
termino do curso, o relatorio final, exceto para o treinamento regularmente instituido.

Art. 13. Somente sera concedido afastamento ao servidor que nao esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar, e que esteja adimplente com as obrigacdes académicas e/ou
administrativas da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo unico. No caso de inadimpléncia com obrigac6es académicas ou administrativas, o
servidor terd até trinta dias corridos para resolver a referida inadimpléncia.

Art. 14. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o pagamento
das parcelas referentes as gratificacGes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratodria basica do seu cargo efetivo, contado
da data de inicio do afastamento.



Art. 15. Os ocupantes de cargo de diregcdo (CD), funcdo gratificada (FG) ou equivalente,
deverao ser exonerados para terem direito ao afastamento ou licenga superior a trinta dias.

Art. 16. Devera? ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos
para:

I. licencas para capacitacao;

Il. parcelas de licencas para capacitagao;

lll. licenca para capacitacao ou parcela de licenca para capacitagcdo e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;

IV. participag6es em programas de treinamento regularmente instituido, e,

V. licenga para capacitacdo ou parcela de licenca para capacitagcdo ou treinamento
regularmente instituido e po?s-graduac?a?o ou estudo no exterior.

Capitulo Il

Dos Treinamentos Regularmente Instituidos

Art. 17. Para fins do disposto nesta Resolucédo e na legislacdo vigente sobre o assunto,
consideram-se treinamentos regularmente instituidos, dentro ou fora do pais, os eventos
periddicos, de até trinta dias, tais como congressos, seminarios, foruns, coléquios, convencoes,
cursos de curta duracao, jornadas, oficinas, palestras, simpdsios, workshops, grupos de estudo
ou de pesquisa, ministracdo de curso, apresentacéo de trabalho cientifico, cultural ou técnico ou
gualquer outro evento de mesma natureza.

81° Para afastamentos de até cinco dias, dentro do pais, cabera aos chefes imediatos dos
servidores homologarem os afastamentos sem a necessidade de solicitacdo de afastamento para
treinamento regularmente instituido. O ponto dos servidores, nesses casos, sera abonado pela
chefia imediata.

8§2° Para afastamentos com duracdo de seis a trinta dias, o servidor devera solicitar
afastamento para treinamento regulamente instituido, conforme orientacdes da presente
resolugéo.

Art. 18. Os afastamentos para desenvolvimento de acdo de treinamento regularmente
instituido deverdo atentar ao interesse da administracdo, resguardadas, entre estes, a
essencialidade da capacitacao dos servidores, a valorizacdo dos processos de aprendizagem que
incrementam a prestacéo do servigo publico, o aproveitamento das capacidades individuais e dos
talentos no ambito da instituigdo.

Art. 19. Para requerer o afastamento para Treinamento Regularmente Instituido o servidor
devera abrir processo e encaminhar a PROGEP, instruido com os seguintes documentos:

I. requerimento do afastamento com justificativa sobre a relevancia de participagdo no evento
para a Universidade, para a prestacdo do servico e para a Unidade de exercicio;



[I. comprovante de inscri¢cdo ou carta convite ou aceite da instituicdo promotora do evento com

periodo e localidade do treinamento regularmente instituido objeto do pedido;

[ll. comprovante de concessao de bolsa ou auxilio (diarias ou passagens), quando se aplicar;

IV. manifestacdo de anuéncia da chefia, informando também sobre o alinhamento da acéo do
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou
lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu cargo em comissao ou a sua funcéo de
confianca, e no caso do docente devera ainda apresentar extrato de ata de aprovacao do
conselho departamental, e,

V. comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do
Governo Federal, devendo manté-lo atualizado.

VI.

VII. 1° A concessdo do afastamento para Treinamento Regularmente Instituido esta
condicionada, além disposto no Art. 18, a comprovacao de inviabilidade do cumprimento
das atividades previstas ou da jornada semanal do servidor, seja por razdes referentes a
localidade ou ao horario da acdo de desenvolvimento a se realizar com o referido
afastamento.

VIII.

IX. 2° No retorno as atividades o servidor devera apresentar a PROGEP, comprovante oficial
de participacédo efetiva no evento, no prazo de até trinta dias, que sera anexado ao
processo de que trata o caput desse artigo, para fins de prestacéo de contas e arquivo, sob
pena de devolugdo do montante financeiro de carater remuneratério investido no servidor
no periodo do afastamento.

Capitulo llI

Das Licencas para Capacitacao

Art. 20. A cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao servidor Licenca
para Capacitacdo, pelo prazo de até trés meses, com direito a remuneracéo do cargo ocupado.

Paragrafo unico. Consideram-se capacitacdo as atividades orientadas para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das funcfes dos servidores, visando o0 alcance dos objetivos da Instituicédo.

Art. 21. A Licenca para Capacitacdo podera ser concedida para:

I. acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il. elaboragcéo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacdo de mestrado ou tese
de doutorado, de livre docéncia ou estagio pés-doutoral;

[ll. participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira,
quando recomendavel ao exercicio das suas atividades, conforme atestado pela chefia
imediata, ou,

IV. curso conjugado com:



a. atividades praticas em posto de trabalho, em érgao ou entidade da administracéo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros
paises, ou em organismos internacionais,

b. realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servico dessa natureza, ou
em o6rgaos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou em instituicbes governamentais ou na?o0
governamentais.

Art. 22. O servidor deveréa requerer Licenca para Capacitacdo a Unidade Administrativa ou
Académica onde estiver em efetivo exercicio, por meio de requerimento préprio.

81° O servidor, ou a unidade Administrativa ou Académica em que o servidor estiver em

exercicio, devera providenciar a abertura de processo, com as documentacfes exigidas, e
encaminhar & PROGEP.

82° O processo de que trata o 81° devera conter:

|. o PDP da unidade;

V.

VI.

documento do 6rgéo ou entidade responsavel pela acdo de desenvolvimento, comprovando
a oferta, periodo para a realizacdo ou comprovante de matricula constando obrigatoriamente
a data de inicio e término do curso, a carga horéria total e a natureza do curso;

no caso dos docentes, manifestacdo da chefia imediata informando: (i) data de inicio e
término do afastamento com o nome da instituicdo onde sera realizada a capacitacao; (ii)
como serdo supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento; (iii) a
compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda forca de
trabalho da unidade; (iv) sobre o alinhamento da acdo do desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou lotacdo, a sua carreira ou cargo
efetivo, ou ao seu cargo em comissdo ou a sua fungao de confiancga; v) justificativa quanto
ao interesse da administracdo publica naquela acado, visando o desenvolvimento do
servidor; (vi) homologacédo pelo conselho departamental, ou conselho do CODAP,
ratificando as informagdes apresentadas pela chefia imediata;

. ho caso dos técnico-administrativos, manifestacdo da chefia imediata da Unidade

Administrativa ou Académica, na qual o servidor esta em exercicio, informando: (i) data de
inicio e término do afastamento com o nome da instituicdo onde sera realizada a
capacitacao; (ii) como serdo supridos os encargos administrativos durante o periodo de
afastamento; (iii) a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento dos afastamentos
de toda forca de trabalho da unidade; (iv) justificativa quanto ao interesse da administracéo
publica naquela acéo, visando o desenvolvimento do servidor; v) sobre o alinhamento da
acdo do desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio
ou lotacao, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu cargo em comissao ou a sua funcéo
de confianca (vi) homologacao pelo CDH, ratificando as informacfes apresentadas pela
chefia imediata;

ata do Conselho de Centro, Campus ou CODAP, no caso de docentes, homologando as
licencas;

documento fornecido pela CPSPAD comprovando que o servidor ndo esta respondendo a
processo administrativo;

VII. comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do



Governo Federal, devendo manté-lo atualizado;
VIIl. comprovantes das despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade
relacionadas com a acao de desenvolvimento, se houver;
IX. comprovantes das despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se custeadas
pela UFS;
X. pedido de exoneracédo do cargo em comissao ou dispensa da funcdo de confianga, nas
licencas superiores a 30 dias;
Xl. declaracéo feita pelo préprio servidor da ciéncia quanto a perda de gratificacdes ou
adicionais nas licencas superiores a 30 dias.

Art. 23. O processo devera ser encaminhado a PROGEP apdés ter passado pelo Conselho de
Centro, do Campus ou ao Conselho do CODAP, no caso dos docentes, para homologacao, e no
caso dos técnico-administrativos, o processo sera enviado ao setor competente que, apds analise
de documentacédo, encaminhara o processo para o CDH para homologacéao.

Art. 24. A Licenca para Capacitacao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos, e 0
menor deles ndo podera ser inferior a quinze dias, observado o intersticio, entre as parcelas, de
sessenta dias.

Art. 25. A Universidade Federal de Sergipe podera conceder Licenca para Capacitacao
somente quando a carga horaria total da acado de desenvolvimento ou do conjunto de ac¢ées for
igual ou superior a trinta horas semanais.

Art. 26. O guantitativo previsto pela UFS, para usufruto simultdneo da Licencga para
Capacitacdo, ndo poderd ser superior a cinco por cento dos servidores em exercicio na
instituicéo, e em caso de eventual resultado fracionado sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

81° Atendidos os requisitos legais, serdo aplicados, ainda, os seguintes critérios objetivos de
classificagao para concessao da Licenga para Capacitacdo a todos os servidores, nessa ordem:

I. prescri¢cdo quinquenal do gozo da Licenca para Capacitacao;

[I. maior tempo de efetivo exercicio na UFS;

[ll. menor parcela de licenca capacitagcao solicitada;

IV. elaboracgéo de:

V. monografia;

VI. trabalho de de conclusé&o de curso;

VII. dissertacdo de mestrado;

VIII. tese de doutorado;

IX. menor numero de Licenca para Capacitacdo Quinquenal concedida, e,
X. servidor de maior idade.

§2° A Administracdo da UFS, por intermédio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas seguira
também os critérios de oportunidade e conveniéncia, face a necessidade de estabelecer uma



logistica rotativa que buscara atender ao maior numero possivel de servidores, tendo em vista o
limite estabelecido em lei.

83° A Licenca para Capacitacdo podera ndo ser concedida aos servidores que estejam em
gozo de Afastamento para Pds-Graduacao Stricto Sensu, ainda que se enquadrem nos critérios
das alineas "c" e "d" do inciso IV do §1°, como forma de garantir 0 quantitativo maximo de
servidores em Licenca para Capacitagdo, em atengao ao caput deste artigo.

84° Os pedidos de Licencga para Capacitacao serdo apreciados de acordo com os periodos
assim discriminados:

|. para gozo de janeiro a marcgo, 0os processos deverdo chegar na PROGEP até o 5° (quinto)
dia util do més de dezembro do ano anterior;
Il. para gozo de abril a junho, os processos deverdo chegar na PROGEP até o 5° (quinto) dia
atil do més de marco do corrente ano;
[ll. para gozo de julho a setembro, os processos deverdo chegar na PROGEP até o 5° (quinto)
dia util do més de junho do corrente ano;
IV. para gozo de outubro a dezembro os processos deverdo chegar na PROGEP até o 5°
(quinto) dia util do més de setembro do corrente ano.

85° A carga horaria semanal necessaria para autorizar a Licenca para Capacitacao sera
obtida pelo célculo da divisdo da carga horaria total da acéo ou acdes de desenvolvimento no
periodo da Licenca para Capacitacao, pelo nimero de dias do afastamento, multiplicando-se o
resultado por sete, em atencdo aos dias da semana.

Art. 27. O servidor devera entregar ao setor da PROGEP responsavel pela licenca
capacitacao, até trinta dias apds o retorno, relatério e documentos comprobatdrios de concluséo
da acao de capacitacdo para finalizagdo do processo.

Capitulo IV

Dos Afastamentos para P6s-Graduacdo Stricto Sensu

Art. 28. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo
de licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos dois anos anteriores a data da
solicitacao de afastamento.

Art. 29. Os afastamentos de docentes para Pds-Graduacao Stricto Sensu, inclusive para pos-
doutorado, independem do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus.

Art. 30. Os afastamentos para pos-graduacgéo Stricto Sensu observarao os seguintes prazos:



I. mestrado: até vinte e quatro meses;
Il. doutorado: até quarenta e oito meses, e,
[ll. pés-doutorado: até doze meses.

Paréagrafo unico. Pedidos excepcionais de prorrogacdo, dentro do prazo estabelecido no
caput deste artigo, deverao ser aprovados pela unidade de lotagéo do servidor e homologados
pelo Conselho de Centro, de Campus ou do CODAP, quando se tratar de docentes, ou pelo CDH
guando se tratar de servidores técnico-administrativos.

Art. 31. Os afastamentos para participar de programa de pos-graduacdo Stricto Sensu serao
precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pela unidade académica e aprovados pelo
conselho departamental, sendo posteriormente homologados pelo Conselho de Centro, de
Campus ou do CODAP, no caso de docentes, e pela chefia imediata, acompanhados e
homologados pelo CDH, no caso de técnicos-administrativos, com critérios de elegibilidade
iIsondmicos e transparentes.

81° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a
area de atribuicédo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcéo de confian¢a do servidor
ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

§2° Serao aplicados os critérios objetivos de selecdo para fins de classificacdo dos docentes,
de acordo com o Anexo | desta Resolugao.

83° Serdo aplicados os critérios objetivos de selecdo para fins de classificacdo dos técnico-
administrativos, de acordo com o Anexo |l desta Resolucéo.

84°Na hipétese de solicitacdes simultaneas de afastamento para mestrado, doutorado e pos-
doutorado, os pedidos para doutoramento terdo prioridade, seguidos dos de mestrado e pés-
doutorado.

Art. 32. Sdo requisitos para a concessao de afastamento do servidor para programa de pés-
graduacéao Stricto Sensu:

I. que a instituicdo onde seréd realizado o programa de pods-graduagdo possua merito

académico reconhecido pela CAPES, ressalvadas as instituicdes estrangeiras;

Il. que ocorra dedicacao integral do servidor a atividade, sendo vetado o desenvolvimento de
outras atividades remuneradas de qualquer natureza durante o afastamento;

[ll. que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na UFS, na condicdo de
servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do afastamento concedido,
contado da data de retorno do afastamento;

IV. que seja comprovada a viabilidade de redistribuicdo dos encargos do servidor, sem prejuizo
dos fluxos académicos ou administrativos;

V. que a instituicdo onde sera realizado o pés-doutorado nédo esteja localizada no Estado de
Sergipe.



Art. 33. Nao podera usufruir de afastamento para programa de pds-graduacao o servidor que
nao se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitacdo, ou estiver afastado para exercicio de
mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

Art. 34. O servidor, ou a unidade Administrativa ou Académica em que o servidor estiver em
exercicio, deverd providenciar a abertura de processo, com as documentacdes exigidas, e
encaminhar a PROGEP.

81° O processo de que trata o caput desse artigo devera conter:

I. requerimento de afastamento do servidor;

Il. o PDP da unidade

lll. documento do 6rgéo ou entidade responsavel pelo curso, comprovando a oferta, periodo
para a realizagdo ou comprovante de matricula constando obrigatoriamente a data de inicio
e término do curso, a carga horéria total e a natureza do curso;

IV. planejamento, no qual conste o rol de disciplinas e créditos a serem cursados por semestre,
guando possivel, bem como outras atividades previstas relacionadas ao desenvolvimento
do projeto de poés-graduacéo;

V. resultado em que conste a aprovacao no processo seletivo do programa de pos-graduacao,
carta-convite ou carta de aceitacdo, com traducdo se for o caso, conforme exigéncias da
legislacdo brasileira;

VI. no caso dos docentes, manifestacdo da chefia imediata informando: (i) data de inicio e
término do afastamento, com o nome da instituicdo onde sera realizada a capacitacao; (ii)
como serao supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento; (iii) a
compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda forca de
trabalho da unidade; (iv) sobre o alinhamento da a¢cé&o do desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou lotacdo, a sua carreira ou cargo
efetivo, ou ao seu cargo em comissao ou a sua fungéo de confianga; v) justificativa quanto
ao interesse da administracdo publica naquela acéo, visando o desenvolvimento do
servidor; (vi) se o numero de docentes substitutos ndo excede a 20% do numero total de
docentes efetivos da unidade; (vii) homologacéo pelo conselho departamental ou conselho
do CODAP, ratificando as informagdes apresentadas pela chefia imediata;

VII. no caso dos docentes, manifestacdo da chefia imediata informando: (i) data de inicio e
término do afastamento, com o nome da instituicAo onde seré realizada a capacitacao; (ii)
como serdo supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento; (iii) a
compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda forca de
trabalho da unidade; (iv) sobre o alinhamento da acdo do desenvolvimento do servidor nas

competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou lotacdo, a sua carreira ou cargo
efetivo, ou ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca; v) justificativa quanto
ao interesse da administracdo publica naquela acéo, visando o desenvolvimento do
servidor; (vi) se o numero de docentes substitutos ndo excede a 20% do namero total de
docentes efetivos da unidade; (vii) homologacéo pelo conselho departamental ou conselho
do CODAP, ratificando as informag0es apresentadas pela chefia imediata;

VIIl. ata do Conselho de Centro, Campus ou CODAP, no caso de docentes, homologando o



afastamento;
IX. documento fornecido pela CPSPAD comprovando que o servidor ndo esta respondendo a
processo administrativo;
X. comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do
Governo Federal, devendo manté-lo atualizado;
Xl. comprovantes das despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade
relacionadas com a acao de desenvolvimento, se houver;
XIl. comprovantes das despesas para custeio previstas com diérias e passagens, se custeadas
pela UFS;
XIll. pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, nas
licencas superiores a trinta dias;
XIV. declaracédo feita pelo préprio servidor da ciéncia quanto a perda de gratificacées ou
adicionais nas licencas superiores a trinta dias.

§2° Considera-se Supervisor Académico Interno o servidor indicado pela unidade de lotacdo
ou pelo proprio servidor para acompanhar as atividades de Pds-Graduacédo Stricto Sensu do
servidor afastado e buscar assegurar o alinhamento dessas atividades as necessidades da UFS.
Esse supervisor académico interno devera ter, preferencialmente, titulo de doutor.

Art. 35. Durante o periodo de afastamento, o servidor tera suas atividades académicas
acompanhadas pela unidade de lotac&do, por meio do Supervisor Académico Interno e pelo
conselho departamental da sua unidade de lotacdo ou do conselho do CODAP, para servidores
docentes, e pelo CDH, para servidores técnico-administrativos, visando assegurar o alinhamento
dessas atividades ao planejado, o recebimento e a validagéo de relatorios semestral e final.

81° O servidor que estiver em gozo de afastamento para P6s-Graduacédo Stricto Sensu
devera se identificar, publicamente, em quaisquer das suas producdes académicas ou
publicacdes decorrentes da pesquisa que esta desenvolvendo no referido curso, como servidor
da Universidade Federal de Sergipe, seja ele docente ou técnico-administrativo, em atencéo ao
principio da publicidade e da transparéncia publica da alocacdo de recursos.

§2° Compreende-se como produc¢des académicas ou publicacdes:

l. participagBes em eventos como congressos, seminarios, simpoésios, oficinas, coléquios, ou
eventos dessa natureza, na condicdo de debatedor, palestrante, apresentador, integrante de
mesa ou equivalentes;

. participacdes como ministrante de cursos cujo contetdo tenha relacdo a pesquisa que esta
sendo realizada durante o afastamento, sem prejuizo da vedacgéao disposta no Art. 30, inciso

Il;

[ll. publicagcé@o de artigo(s) cientifico(s), resumos, resenhas ou texto de natureza semelhante,
cuja matéria esteja relacionada a pesquisa ou estudo desenvolvidos no periodo do
afastamento, no todo ou em partes;

IV. publicacdo de livro(s) cuja matéria esteja relacionada a pesquisa ou estudo desenvolvidos
no periodo do afastamento, no todo ou em partes, e,

V. participacdo em organizacdo de eventos académicos, de obras coletivas ou de editoriais
durante o periodo do afastamento.



Art. 36. O servidor deveréa entregar a sua unidade de lotacao relatério semestral até trinta dias
apos o término de cada periodo letivo do curso de pds-graduacao, que deverd estar validado pelo
Supervisor Académico Interno, e homologado pelo Conselho Departamental ou Conselho do
CODAP, no caso dos servidores docentes, ou pelo CDH, no caso dos servidores técnicos-
administrativos. Tais relatorios serdo apensados ao processo pela chefia imediata do servidor e
encaminhados a PROGEP.

Paréagrafo unico. O relatorio semestral deve detalhar todas as atividades desenvolvidas
durante o semestre letivo do programa de pos-graduacao e as ocorréncias que afetaram o seu
desenvolvimento, além de conter documento comprobatorio da efetiva participacdo na pos-
graduacéo.

Art. 37. O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou o seu
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

I. certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

II. relatério de atividades desenvolvidas, e,

lll. copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese de doutorado, de livre
docéncia ou estagio pos-doutoral, com assinatura do orientador, quando for o caso.

Paragrafo Uunico. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo sujeitara o
servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento a UFS, na forma da legislacao
vigente.

Art. 38. A UFS néo arcara com o pagamento de qualquer custo eventual decorrente da
participacéo do servidor na pos-graduacéo, objeto do afastamento concedido.

Art. 39. A necessaria revalidacdo de diploma de curso de pos-graduacao Stricto Sensu obtido
no exterior devera ser solicitada pelo servidor nos termos da legislacdo vigente, ndo cabendo a
Universidade Federal de Sergipe arcar com custos financeiros ou responsabilidades sobre o
procedimento.

Art. 40. Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou entidade ha pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos
anteriores a data da solicitacado de afastamento.

81° Considera-se Supervisor Académico Interno o servidor indicado pela unidade de lotacdo
ou pelo préprio servidor, para acompanhar as atividades de Pds-Doutorado do servidor afastado e
buscar assegurar o alinhamento dessas atividades as necessidades da unidade de lotacdo e da
UFS. Esse supervisor académico interno deverd ja ter concluido, preferencialmente, o pés-
doutorado.

82° O Conselho de Centro, do Campus ou do CODAP, quando se tratar de servidor docente,



ou o CDH, quando se tratar de servidor técnico-administrativo em educacéo, devera organizar
anualmente seminarios ou simpdsios para que seus servidores que regressam de afastamentos
possam ter a oportunidade de apresentar a instituicdo os resultados dos seus estudos e
qualificagdes.

Capitulo V

Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 41. Para fins do disposto nesta resolucéo, considera-se estudo no exterior aquele que
ndo possa ser enquadrado como Licenca para Capacitacdo, Afastamento para Treinamento
Regularmente Instituido ou Afastamento para Pds-Graduacédo Stricto Sensu, de até quatro anos,
gue impligue em participacdo em pesquisas, cursos, imersdes, tutorias, supervisdes ou eventos
de mesma natureza, fora do pais.

81° Para fins do disposto nesta resolucdo, considera-se estudo no exterior aquele capaz de
capacitar o servidor para o desenvolvimento de acdo de relevancia institucional reconhecida, que
gere impactos positivos comprovados sobre a prestacao direta ou indireta dos servicos vinculados
as atividades da UFS.

§2° Consiste em acao de relevancia institucional, para fins do disposto neste artigo, agdes de
extensao e/ou pesquisa cadastradas nos sistemas da UFS pelos servidores e/ou departamentos
ou pelo CODAP para apresentacao dos estudos que demonstrem os conhecimentos adquiridos
com o estudo no exterior.

Art. 42. O estudo no exterior se da em duas etapas, sendo a primeira delas realizada no
exterior e a segunda na instituicdo depois do retorno e, por esse motivo, a referida acédo de
desenvolvimento sO se encerra depois da realizacdo da acao de que trata o §2° do Art. 41, bem
como depois que a agao de relevancia institucional for comprovadamente realizada.

81° A auséncia de realizagédo da agéo de relevancia institucional, que devera ocorrer dentro do
prazo de até um ano depois do retorno do exterior, sujeitara o servidor ao ressarcimento de que
trata a legislacéo para as hipéteses de interrupcdo sem conclusao ou abandono do estudo no
exterior.

§2° O servidor devera juntar ao processo do afastamento o comprovante de conclusdo do
estudo no exterior e o da realizacdo da acéo descrita no §2° do Art. 41 para encerramento do
processo.

Art. 43. Sao requisitos para a concessao de afastamento do servidor para estudo no exterior:

I. que ocorra dedicagéao integral do servidor a atividade, sendo vetado o desenvolvimento de
outras atividades remuneradas de qualquer natureza durante o afastamento;
Il. que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na UFS, na condicdo de



servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do afastamento concedido,
contado da data de retorno do afastamento;
lll. que seja comprovada a viabilidade de redistribuicdo dos encargos do servidor, sem prejuizo
dos fluxos académicos ou administrativos, e,
IV. que o estudo sirva para o desenvolvimento de ag&o de relevancia institucional a partir do
conhecimento adquirido no estudo no exterior que justificou o afastamento.

Paragrafo unico. Nao podera usufruir de afastamento para estudo no exterior o servidor que
nao se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitacdo, ou estiver afastado para exercicio de
mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

Art. 44. O servidor deveréa entregar a sua unidade de lotacao relatério semestral até trinta dias
apo6s o término de cada semestre de estudo no exterior, contendo documento comprobatdrio da
efetiva participagdo no estudo, que devera estar validado pelo Supervisor Académico Interno, e
homologado pelo conselho departamental ou Conselho do CODAP, no caso dos servidores
docentes, ou pelo CDH, no caso dos servidores técnico-administrativos. Tais relatorios serdo
apensados ao processo pela chefia imediata do servidor e encaminhados a PROGEP.

Art. 45. O servidor, ou a unidade Administrativa ou Académica em que o servidor estiver em
exercicio, deverd providenciar a abertura de processo, com as documentacdes exigidas, e
encaminhar & PROGEP.

81° O processo de que trata o caput desse artigo devera conter:

I. requerimento de afastamento do servidor;

II. o PDP da unidade;

[ll. documento do érgao ou entidade responsavel pelo curso, comprovando a oferta, periodo
para a realizacdo ou comprovante de matricula constando obrigatoriamente a data de inicio
e término do curso, a carga horaria total e a natureza do curso;

IV. no caso dos docentes, manifestacdo da chefia imediata informando: (i) data de inicio e
término do afastamento com o nome da instituicdo onde sera realizada a capacitacéao; (ii)
como serdo supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento; (iii) a
compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda forca de
trabalho da unidade; (iv) sobre o alinhamento da acédo do desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou lotacdo, a sua carreira ou cargo
efetivo, ou ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confianga; v) justificativa quanto
ao interesse da administracdo publica naquela acéo, visando o desenvolvimento do
servidor; (vi) se o numero de docentes substitutos ndo excede a 20% do namero total de
docentes efetivos da unidade; (vii) homologacao pelo conselho departamental ou pelo
conselho do CODAP, ratificando as informacdes apresentadas pela chefia imediata;

V. no caso dos técnico-administrativos, manifestacdo da chefia imediata da Unidade
Administrativa ou Académica, na qual o servidor esta em exercicio, informando: (i) data de
inicio e término do afastamento com o nome da instituicdo onde ser& realizada a
capacitacao; (i) como serdo supridos 0os encargos administrativos durante o periodo de
afastamento; (iii) a compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos



de toda forca de trabalho da unidade; (iv) justificativa quanto ao interesse da administracéo
publica naquela acéo, visando o desenvolvimento do servidor; v) sobre o alinhamento da
acdo do desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio
ou lotacédo, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu cargo em comissao ou a sua funcéao
de confianca (vi) homologacéao pela CDH, ratificando as informacdOes apresentadas pela
chefia imediata;
VI. documento fornecido pela CPSPAD comprovando que o servidor ndo esta respondendo a
processo administrativo;
VIl. ata do Conselho de Centro, Campus ou CODAP, no caso de docentes, homologando o
afastamento;
VIIl. comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do
Governo Federal, devendo manté-lo atualizado;
IX. comprovantes das despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade
relacionadas com a acao de desenvolvimento, se houver;
X. comprovantes das despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se custeadas
pela UFS;
XI. pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcao de confianca, nas
licencas superiores a trinta dias;
XIl. declaracéao feita pelo proprio servidor da ciéncia quanto a perda de gratificacdes ou
adicionais nas licencas superiores a trinta dias.

§2° Considera-se Supervisor Académico Interno o servidor indicado pela unidade de lotacdo
ou pelo préprio servidor, para acompanhar as atividades do estudo no exterior do servidor
afastado e buscar assegurar o alinhamento dessas atividades as necessidades da unidade de
lotacdo e da UFS. Esse supervisor académico devera ter, preferencialmente, titulo de doutor.

83° O processo devera ser encaminhado a PROGEP ap0és ter passado pelo Conselho de
Centro, do Campus ou o0 Conselho do CODAP, no caso dos docentes, para homologacéo, e no
caso dos técnico-administrativos, o processo sera enviado ao setor competente que, apds analise
de documentacéo, encaminhara o processo ao CDH para homologacéo.

Art. 46. Durante o periodo de afastamento, o servidor tera suas atividades académicas
acompanhadas pela unidade de lotac&do, por meio do Supervisor Académico Interno e pelo
conselho departamental da sua unidade de lotagcdo ou do conselho do CODAP, para servidores
docentes, e pelo CDH, para servidores técnico-administrativos, visando assegurar o alinhamento
dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento e a validacéo de relatdrios semestral e
final.

Capitulo VI

Das Disposic¢des Finais

Art. 47. E recomendavel que os servidores atualizem seus curriculos no SIGEPE - Banco de



Talentos do Governo Federal sempre que participarem de a¢gdes de desenvolvimento, mesmo
gue estas nao tenham gerado afastamento.

Art. 48. Os servidores técnico-administrativos poderdo ser lotados em outra unidade da
instituicdo, a fim de substituir, durante o periodo de afastamento para realizagdo de acdes de
desenvolvimento, o outro servidor TAE que seja o0 Unico lotado em sua unidade, em cumprimento
ao disposto no Art. 3°, 81° do Decreto 9.991/2019.

Paragrafo unico. Encerrado o periodo de afastamento de que trata o caput desse artigo, o
servidor que substituiu aquele que se capacitou, retorna a sua unidade de origem.

Art. 49. Todos os documentos anexados em lingua estrangeira deverado ser traduzidos para o
vernaculo, e essa traducao podera ser feita por qualquer profissional habilitado ou por outro
servidor publico, independente da formagéo, desde que esteja com identificacdo e assinatura.

Art. 50. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 51. Essa Resolucdo entra em vigor nesta data, revogam as disposi¢cdes em contrario e
em especial a Resolugdo n® 24/2019/CONSU, bem como as portarias n°® 891/2017/GR e n°
45/2020/GR.

Sala das Sessoes, 4 de outubro de 2021

VICE-REITOR Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRESIDENTE em exercicio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 28/2021/CONSU

ANEXO |

CRITERIOS PARA PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO DOCENTE

CRITERIOS (ranking) PONTOS |[FON TDAGAO
Estar vinculado como docente permanente a um programa

de pés-gradua(;éo stricto sensu da Universidade Federal 02 06
de Sergipe

O programa escolhido esta vinculado as instituicdes de

ensino e/ou pesquisa reconhecida internacionalmente 04 04
O curso pretendido seja avaliado e recomendado pela

CAPES quando realizado no Brasil 02 02
If’ossu_ir_ projeto aprovado e financiado com bolsa referente 04 04
a qualificacéo

Fazer parte de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq e

na UFS, com producao ativa 02 06
|Orientacdo de doutorado concluida nos dltimos cinco anos |02 |20
|Orientacdo de mestrado concluida nos ultimos cinco anos |01 |20
Orientagao de inici,agéo cientifica e/ou tecnolégica, TCC ou 01 10
monografia concluida

Sgr bolsista de produtividade do CNPq ou compativel nos 03 03
altimos cinco anos

[Publicagdo internacional nos dltimos cinco anos |01 |10
|Publicacdo nacional nos ultimos cinco anos |01 |10
Proje;to_s de E_xtenséo cadastrados no SIGAA, concluidos 01 10
nos ultimos cinco anos

Nu_mero de disciplinas ou modulos ministradas nos ultimos 01 20
dois anos

Experiéncig em atividade de gestao (cargo/funcéao) na 01 15
UFS, no minimo 6 meses

[TOTAL I [120

ICRITERIOS DE DESEMPATE

1. MENOR QUANTIDADE DE AFASTAMENTO STRICTO SENSU OU ESTUDO NO
EXTERIOR

[2. MENOR QUALIFICACAO

[3. TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA UFS




|4. SERVIDOR DE MAIOR IDADE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 28/2021/CONSU

ANEXO Il
CRITERIOS PARA PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

. . PONTUACA
CRITERIOS (ranking) PONTOS O MAXIMA
Vinculacao do curso em area de atuacao do

. ~ 10 10
servidor (cargo ou fungao)
Possuir projeto aprovado e financiado com 05 05
bolsa referente a qualificacdo
O curso pretendido seja avaliado e
recomendado pela CAPES quando realizado

: 02 02

no Brasil
Nota da ultima avaliacdo de desempenho
) ) 05 05
igual ou superior a 3
O curso possui relagéo direta com o 08 08
ambiente organizacional
[TOTAL 130

|CRITERIOS DE DESEMPATE |
1. MENOR QUANTIDADE DE AFASTAMENTO STRICTO SENSU OU ESTUDO NO
EXTERIOR

2. MENOR QUALIFICACAO |
[3. TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA UFS |
[4. SERVIDOR DE MAIOR IDADE |

Sala das Sessoes, 4 de outubro de 2021




