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Ata da Reuniao Ordinaria do Conselho do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e da Coordenacao de
Cursos do CCSA da Universidade Federal de
Sergipe, realizada no dia 29 de abril de 2022.

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as quinze horas,
reuniu-se, em carater ordinario, de forma remota via Google Meet, o Conselho do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas e da Coordenacao de Cursos do CCSA, sob a presidéncia da
Professora Martha Suzana Cabral Nunes, Diretora do CCSA. A presidenta abriu a reunidao
com a presenca dos seguintes membros: Profa Cristiane Alcantara de Jesus Santos
Campos, Vice-diretora do CCSA; Prof. Marcos Eduardo Zambanini, Chefe do
Departamento de Administracdo; Profa. Mariana Dérea Figueirédo Pinto, Chefa do
Departamento de Ciéncias Contabeis; Prof. Fernando Bittencourt dos Santos, Chefe do
Departamento de Ciéncia da Informagdo; Profa. Fernanda Esperidiao, Chefa do
Departamento de Economia; Prof. Edson Tomaz de Aquino, Chefe do Departamento de
Relagdes Internacionais; Prof. Abimael Magno do Ouro Filho, Chefe do Departamento de
Secretariado Executivo; Prof. Paulo Roberto Félix dos Santos, Chefe do Departamento de
Servico Social. A Profa. Laura Almeida de Calasans, Chefa do Departamento de Turismo,
justificou a auséncia. O Prof Ubirajara Coelho Neto, chefe do Departamento de Direito
esteve ausente. Representando o corpo docente do CCSA estiveram presentes: a Profa.
Flavia Lopes Pacheco, do Departamento de Secretariado Executivo; a Profa. Flavia de
Avila, do Departamento de Relagdes Internacionais; o Prof. Huang Chien En, do
Departamento de Administracao. A Profa Andrea Depieri, do Departamento de Direito,
justificou a auséncia. Representando o corpo Técnico-Administrativo do CCSA, estiveram
presentes os servidores Ancéjo Santana Resende e Leonardo de Vasconcelos Santos.
Representando o corpo discente do CCSA estiveram presentes Naihara Gomes de
Oliveira e Samuel Francisco Rabelo. Havendo quorum, a presidenta deu inicio a reunido
com a leitura da pauta, solicitando a inclusao do ponto que trata da Aprovacao da
Comissao Setorial de Avaliagao. Com essa inclusao, a pauta teve a seguinte
configuracao: I - INFORMES: 1 - Memorando Eletronico n° 64/2022/GR -
Protocolo de Biosseguranca UFS versao 04; 2 - Memorando Eletronico n°
38/2022/SIDI - Pendéncias do PAD — 2021.2; II - ORDEM DO DIA: 1.
Aprovacao da Ata da Reunidao Ordinaria de 23/02/2022. 2. Notificacdao de
processos de Professor Voluntario: Processo n° 23113.010944/2022-28.
Assunto: Termo de Adesdao Para Prof. Voluntario. Interessado: Daniel da Silva
Almeida (DAD). Periodo: 22/03/2022 a 03/06/2022; Processo n°
23113.012920/2022-26. Assunto: Termo de Ades3ao para Prof. Voluntario.
Interessado: Jose Ricardo de Santana (DEE). Periodo: 25/04/2022 a
24/04/2024; 3. Validacio de Relatdorios Semestrais: Processo n°
23113.004547/2018-40. Assunto: Afastamento para Doutorado.
Interessada:Gleyse Santos Santana (DCI). - Relatorio Final; Processo n°
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23113.027414/2020-89. Assunto: Afastamento para Pos-Doutorado.
Interessada: Verlane Aragao Santos (DEE). Relatorio Final; 4. Processo:
23113.017131/2022-13. Assunto: Afastamento para Doutorado. Interessada:
Mariana Ddrea Figueirédo Pinto (DCC). Relator: Huang Chien En (DAD); 5.
Processo n° 23113.011180/2022-58. Assunto: Afastamento para Doutorado.
Interessada: Sirley Maclaine da Graca (DCC). Relator: Huang Chien En (DAD);
6. Prémio Destaque UFS 54 anos; 7. Apreciacao do Plano Setorial do CCSA; 8.
Apreciacao da Minuta do Regimento do CCSA. 9. Aprovacao da Comissao
Setorial de Avaliacao do CCSA. III - O QUE OCORRER. I - INFORMES: No
primeiro informe: 1 - Memorando Eletrénico n® 64/2022/GR - Protocolo de Biosseguranga
UFS versao 04, a Profa. Martha Suzana informou que algumas modificacdes foram feitas
no Protocolo aprovadas pela Comissao Geral da Universidade. No segundo informe: 2 -
Memorando Eletronico n® 38/2022/SIDI - Pendéncias do PAD — 2021.2, a Profa.
Martha Suzana esclareceu que encaminhou aos Departamentos, que ja responderam
com suas justificativas e que as respostas ja foram devolvidas a Superintendéncia de
Indicadores de Desenvolvimento Institucional (SIDI). A Diretora pediu aos que ainda nao
deram a devolutiva que respondam diretamente a SIDI. Neste momento a Diretora
acrescentou mais trés informes que nao constavam na pauta. O terceiro informe foi a
respeito do Edital de Monitoria 2022 da UFS. A Profa Martha informou que o edital
oferece 22 bolsas para o CCSA e que a Comissao de Monitoria do Centro vai trabalhar na
analise dos projetos que serao submetidos pelos docentes até o dia 31 de maio de 2022.
O quarto informe foi a respeito do Programa Sergipe pela Infancia, cujo memorando
recebido da Profa. Karina Sposato (membro dos Observatérios Sociais da UFS) trata de
uma demanda de agendamento de reuniao virtual para o dia 06 de maio com os Chefes
de Departamentos para apresentacdao do Programa. O programa Sergipe pela Infancia
envolve agles institucionais voltadas para potencializar as politicas publicas para a
infancia executadas no Estado de Sergipe envolvendo areas como Educagdo, Salde,
Assisténcia Social, dentre outras, nos 75 municipios sergipanos. O quinto informe tratou
da programacado alusiva ao aniversario de 54 anos da UFS. A programacgdo ainda esta
sendo construida, pois alguns campi estdo organizando agdes especificas, além do que
esta sendo programado pela Reitoria. Segundo a Diretora, no CCSA havera, no dia 18 de
maio, as 17h, no Auditdrio da Reitoria, a concessao do titulo de Doutor Honoris Causa a
Gilberto Francisco dos Santos. A Diretora se comprometeu a compartilhar a programacao
assim que esta estiver concluida. Além desses informes, a Profa. Martha Suzana
aproveitou para parabenizar a iniciativa do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal da UFS e o
Departamento de Ciéncias Contabeis que se envolveram ao longo desse més de abril
com acOes voltadas para a elaboracdo de declaracdes de Imposto de Renda Solidario. A
Diretora também registrou que, também nesse més de abril, o Prof. Ubirajara Coelho
Neto, chefe do Departamento de Direito, recebeu no Gabinete do Reitor o selo OAB
Recomenda, concedido ao curso de Direito da UFS por ter sido premiado pela OAB
dentre os cursos de Direito de Universidades mais bem avaliados. Em seguida, em
analise o ponto 01. Aprovacao da Ata da Reunido Ordinaria de 23/02/2022, a
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qual foi encaminhada para leitura prévia e, ndo havendo manifestagdo de alteragdes, foi
aprovada por unanimidade. Em seguida, em andlise o ponto 2. Notificacdo de
processos de Professor Voluntario: Processo n° 23113.010944/2022-28.
Assunto: Termo de Adesdao Para Prof. Voluntario. Interessado: Daniel da Silva
Almeida (DAD). Periodo: 22/03/2022 a 03/06/2022; Processo n°
23113.012920/2022-26. Assunto: Termo de Adesao para Prof. Voluntario.
Interessado: Jose Ricardo de Santana (DEE). Periodo: 25/04/2022 a
24/04/2024. Apos a apresentacdo, os processos de Professor voluntario foram
notificados. Em seguida, em analise o ponto 3. Validacdao de Relatérios Semestrais:
Processo n° 23113.004547/2018-40. Assunto: Afastamento para
Doutorado. Interessada: Gleyse Santos Santana (DCI). Relatério Final;
Processo n°23113.027414/2020-89. Assunto: Afastamento para Pds-
Doutorado. Interessada: Verlane Aragao Santos (DEE). Relatorio Final. Apds a
apresentacdo, os relatorios de atividades semestrais foram validados. Em seguida, em
andlise o ponto 4. Processo: 23113.017131/2022-13. Assunto: Afastamento
para Doutorado. Interessada: Mariana Dodrea Figueirédo Pinto (DCC).
Processo: 23113.017131/2022-13. Requerente: chefia do DCC na figura da professora
Mariana Figueiredo. Relator: Huang Chien En (DAD); Pedido: Homologacao do
processo seletivo para afastamento de pds-graduagao realizado no ambito do DCC. 1)
Analise do processo. A Resolugao 28/2021/Consu no seu artigo 31 exige que os
afastamentos para participar de programa de pds-graduacao sejam precedidos de
processo seletivo, conduzido, reguladopela unidade académica e aprovado pelo Conselho
departamental e, por fim, homologado pelo Conselho do Centro. Além disso, na referida
resolucao define os critérios e as pontuagdes que devem ser observados no processo
seletivo. O processo seletivo em questao seguiu o tramite estabelecido, por exemplo,
publicou o edital com a nomeagao da comissao interna (composta de 3 professores do
departamento), definiu prazo para inscricdo e os documentos necessario para a sua
participacao, prazo para recurso e, no fim, o prazo para a aprovacgao do resultado pelo
conselho departamental. O processo em anadlise teve uma candidata, nao houve recurso
e o resultado foi aprovado na reuniao departamental realizada no dia 20 de Abril de
2022 por unanimidade pelos professores do DCC. 2) Voto. Apds a analise dos
documentos apresentados no processo 23113.017131/2022-13 e confrontados com as
exigéncias da Resolucao 28/2021/Consu e da 24/2019/Consu, chega-se a conclusao de
que o processo seletivo realizado no DCC para o afastamento de pds-graduagao seguiu
os tramites exigidos pelas resolucdes vigentes da instituicdo. Diante do exposto,
DEFIRO a homologagao do referido processo. Esse € o meu voto, salvo melhor juizo.
Sao Cristdvao, 29 de Abril de 2022. Huang Chien En (Conselheiro de representante
docente — CCSA). ApOs a leitura, o parecer foi posto em votacao e, nao havendo
manifestacbes em contrario, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, em analise o
ponto 5. Processo n° 23113.011180/2022-58. Assunto: Afastamento para
Doutorado. Interessada: Sirley Maclaine da Gragca (DCC). Relator: Huang
Chien En (DAD). Processo: 23113.011180/2022-58. Requerente: Professora Sirley
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Maclaine da Graca. Pedido: Afastamento para Doutorado. 1) Analise do processo. A
Resolucdo 28/2021/Consu exige uma série de exigéncias para afastamento de
Doutorado elencadas a seguir: Art 03 — o pedido do requerente no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (na pag 16); Art 10 — o afastamento nao supere 20% do
quantitativo de docentes efetivos; Art 13 — o requerente nao responde o Processo
Administrativo Disciplinar ou estar inadimplente com as obrigacdes académicas ou
administrativas; Art. 28 — nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares nos dois anos anteriores a solicitagdo. Art 30 — afastamento de até 48
meses para doutorado; Art 31 — processo seletivo realizado no ambito do departamento
do requerente (na pag 15); Art 32 - a instituicdo (onde sera realizado o doutorado)
tem mérito académico reconhecido pelo CAPES e a viabilidade de redistribuicao dos
encargos académicos do servidor licenciado; Art 34 — conjunto de documentos
solicitados pelo Progep (por exemplo, anuéncia da chefiae a distribuicdo da carga horaria
do docente licenciado, a declaracao da ciéncia da perda de gratificagdes e entre outros
documentos) e a figura do Supervisor Académico interno para assegurar o alinhamento
das atividades as necessidades da UFS. 2) Voto. Apds a analise dos documentos
apresentados no processo 23113.011180/2022-58 e confrontados com as exigéncias da
Resolugao 28/2021/Consu, chega-se a conclusdo de que a requerente apresentou todos
os documentos solicitados pela referida resolugao. Diante do exposto, DEFIRO o pedido
da requerente professora Sirley Maclaine da Graga. Esse € o meu voto, salvo melhor
juizo. Sao Cristdvao, 29 de Abril de 2022. Huang Chien En (Conselheiro de representante
docente — CCSA). O Prof. Marcos Zambanini questionou a Profa. Mariana se o
Departamento de Ciéncias Contabeis tem condicdes de suprir a auséncia dos 2 docentes,
diante da situacao de que os Departamentos nao vao conseguir contar com Professor
substituto por conta do periodo eleitoral. A Profa. Mariana respondeu que houve, ano
passado, um concurso para Prof. substituto e que ainda tem um candidato aprovado em
terceiro lugar. Ja foram chamados os 2 primeiros e ainda ha esse terceiro. E mesmo que
nao fosse possivel, o Departamento tem condices de suprir a auséncia desses docentes
afastados, segundo a Profa Mariana. Apods isso, o parecer foi posto votacdao e aprovado
por unanimidade. Nesse momento, a Diretora solicitou a inversao dos pontos da pauta,
deixando o ponto que trata do Prémio Destaque UFS 54 anos por Ultimo. Sendo
assim, seguiu-se para a analise do ponto 7. Apreciacao do Plano Setorial do CCSA.
A Diretora fez uma apresentagao sucinta do Plano Setorial do CCSA para o quadriénio
2021-2025, esclarecendo que este documento descreve as atribuicdes da Diregao de
Centro e, além disso, todos os Diretores de Centro foram demandados a dar
continuidade a elaboracao do PDI da UFS, dessa vez voltado diretamente para a
definicao de objetivos e acdes relacionadas aos Centros. Essas duas motivagoes levaram
o CCSA a constituir uma Comissao composta por docentes, discentes e técnicos para a
elaboracao deste Plano Setorial e do Regimento do CCSA. A Profa. Martha destacou que,
junto ao documento, também foram enviados alguns dados correspondentes aos
Departamentos do CCSA. E que esses dados sdo importantes, pois subsidiam a analise e
o olhar a respeito das demandas. Segundo a Profa Martha Suzana, uma das demandas
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que tem surgido muito fortemente no ambito da gestao sdo relacionadas aos indicadores
de desempenho dos cursos e de como isso acaba impactando nos numeros da
Universidade de um modo geral. Sendo assim, a diretora enfatizou que é em cima
dessas questdes que as acdes do Plano Setorial foram pensadas, considerando o tripé
ensino, pesquisa e extensao. Com base nos numeros disponiveis, no que diz respeito ao
Ensino, por exemplo, as acdes visam melhorar o desempenho académico, a diminuigdo
da retencao de alunos e o cancelamento de matriculas no 1° ano do curso, diminuicdo
da repeticdo de alunos na mesma disciplina, alcancar nota 5 no ENADE, entre outras.
Com a palavra a Profa. Fernanda Esperididao falou que, ao elaborar o Plano, foi dito que
mesmo com este documento pronto o cerne do problema ndo estava sendo atingido,
pois com um maior aprofundamento das necessidades deveria ser feito algo mais amplo.
Um dos pontos destacados pela Profa Fernanda foi a questao das bolsas que alguns
alunos tém interesse, porém com o critério da vulnerabilidade n3ao podem participar.
Sobre essa questao das bolsas, a Profa Martha falou que ja conversou com o Reitor a
esse respeito e que ele afirmou que alguns editais ja tém saido sem a vinculacao das
bolsas aos critérios de vulnerabilidade. A Profa Martha considerou que é pertinente a
cobranca efetiva dessa questao nas instancias superiores. Em seguida o Prof. Marcos
Zambanini destacou que o ponto que trata das melhorias do indice de retencao é
temeroso, pois ndao se pode melhorar um indice e comprometer outros, como a
qualidade do conteldo. E exemplificou com o crescente nimero de alunos com
dificuldades em dominar conceitos basicos em uma disciplina ministrada por ele. Sendo
assim, sugeriu que se pense em uma estratégia mais bem elaborada para sanar essa
dificuldade, melhorando os indices de retencdo sem comprometer a assimilacdo de
contelddos. O Prof. Marcos concluiu dizendo que nao se pode abrir mao da exceléncia
dos cursos, pois € preciso colocar excelentes profissionais no mercado. A Profa Martha
respondeu que a Coordenacao de Cursos, que trabalha diretamente com os
Departamentos, é o férum adequado para conversar a esse respeito. Outros
Conselheiros fizeram uso da palavra com opinides e preocupagdes que convergiram com
as da Profa. Fernanda Esperidiao e do Prof. Marcos Zambanini. A Profa. Martha falou que
se sentiu bastante contemplada com a fala de todos/as, pois se chega ao consenso de
que todos precisam se integrar, € que 0 momento que pode ser promovido pela
Coordenacao de Cursos sera bastante rico com a discussao de todos os problemas aqui
relatados. Apds as discussOes o Plano Setorial do CCSA para o quadriénio 2021-2025 foi
posto em votacao e aprovado por unanimidade. Em seguida, em analise o ponto 8.
Apreciacao da Minuta do Regimento do CCSA. A Diretora esclareceu que esse
documento é resultado do trabalho da Comissao e aproveitou para agradecer a todos os
membros que contribuiram para a sua elaboracdao. Martha explicou que esse Regimento
estabelece basicamente algumas orientacoes e também a estrutura do Centro e as
atribuicoes de cada uma das partes componentes do CCSA. Com a palavra, a Profa.
Cristiane Alcantara esclareceu que a minuta foi toda elaborada tendo como base o
Estatuto da UFS, as normas do Sistema Académico e a Resolucao do NDE com o intuito
de facilitar a atuacdo das chefias e das demais instancias no CCSA. Além disso, A Profa
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Cristiane esclareceu que, antes de ser posta em apreciacao no Conselho de Centro, esta
minuta foi encaminhada ao Procurador da UFS. Apds isso, a minuta foi colocada em
regime de votacao e, nao havendo manifestacao, foi aprovada por unanimidade. Em
seguida, em andlise o ponto 9. Aprovacao da Comissao Setorial de Avaliacdo. A
Profa. Martha falou que o CCSA recebeu uma demanda da PROGRAD para a composicao
da Comissdo interna de avaliacdo e, como havia prazo para o encaminhamanto, foi
enviada ad referendum e este ponto esta sendo trazido ao Conselho do CCSA para a
aprovacao dos Conselheiros. A Comissao Setorial de Avaliacdo (CPA) do CCSA é
composta pelos seguintes membros: Presidente: Profa. Dra. Cristiana Alcantara de Jesus
Santos Campos (DTUR); Representantes docentes: Profa. Noémia Lima Silva (DSS) e
Profa. Tais Alexandre Antunes Paes (DTUR); Representante técnico-administrativo:
Lazaro Sandro de Jesus (DSE); Representante discente: Valdemir Dantas de Almeida
Neto (DCI). Apds os esclarecimentos e apresentacdo dos nomes, a Comissao Setorial de
Avaliacao do CCSA em foi posta em regime de votacao e, nao havendo manifestacao, foi
aprovada por unanimidade. Em seguida, como solicitado anteriormente, passou-se a
andlise do ponto 6. Prémio Destaque UFS 54 anos. A Profa. Martha Suzana
esclareceu que os Diretores de Centro participaram de 2 Reunides com a gestao da
Universidade, nas quais foi apresentada a proposta de instituicdo do Prémio durante as
comemoracoes dos 54 anos da UFS. A ideia inicial era a de premiar pessoas que
compdem a Universidade e que tiveram destaque ao longo do Ultimo ano e varias
sugestdes foram surgindo nessas Reunides até a redacdo da Portaria recebida por todos.
Com isso foi dado um prazo (até 29/04) para que os Departamentos se manifestassem
indicando os nomes, por categoria, € esses nomes seriam objeto de votacao no Conselho
de Centro. Os mais votados representariam o CCSA na premiacao. Alguns
Departamentos fizeram a indicagago dos nomes, conforme solicitado. Contudo, o
Departamento de Servigo Social enviou ao CCSA a manifestacao daquele Departamento
contraria a indicacdo de nomes para o Prémio Destaque UFS 54 anos. Com a palavra o
Prof. Paulo Roberto, Chefe do DSS, fez a leitura do documento, que tem o seguinte teor:
“QUANDO O FUTURE-SE APROPRIA-SE DO PRESENTE, DESFAZ -SE O CAMINHO DA
UNIVERSIDADE. Desde o lancamento do FUTURE-SE pelo atual governo, no ano de
2019, observa-se que as Instituicoes Federais de Educacdo tém movimentado todo corpo
de trabalhadoras(es) em cargos de gestao para atender o que, apresentado pelo entdo
ministro na Comissdo de Educacdo da Cémara dos Deputados em 11 de dezembro
daquele ano, figuraria como ‘a maior revolugdo na area de ensino no pals nos ultimos
20 anos” (http.//portal.mec.gov.br/component/tags/tag/52641), a despeito do sentido
da universidade publica. Antes mesmo dessa defesa, a gestdo da Universidade Federal
de Sergipe de imediato passou a difundir em “audiéncias publicas” esse novo modelo de
universidade, que foi peremptoriamente negado pela comunidade universitaria em todas
as reunioes ocorridas e inviabilizou a adesdo a esse modelo "revoluciondrio”. Observa-se
qgue a ideia de transformar a universidade publica em uma Ilogica empresarial ndo é
nova, mas a defesa da qualidade, da referéncia social, da gratuidade e da laicidade
nesse espaco académico permanece presente nas bandeiras de lutas em varios
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segmentos. Ndo é recente o viés a logica empresarial na UFS, e observa-se que oS
grupos que gerem a universidade sempre encontram alternativas para, como a conta-
gotas, imprimirem aquilo que a médio e longo prazos tornara cada vez mais presente a
ideia de uma universidade operacional (nos termos da filosofa Marilena Chaui) que aos
poucos perde sua definicdo de instituicdo social, que tem a sociedade como seu principio
e referéncia e por foco a universalidade na divisdo social, e € transformada numa
organizacao, que tem por alvo competir entre iguais, particularizando-se e estimulando a
privatizacdo dos conhecimentos. Nesse campo, a UFS busca notabilizar-se, e encontra
meios para diversificar essa logica, que tanto atinge a vida de trabalhadoras(es) e
estudantes que fazem parte da comunidade universitaria, mas também disseminando na
sociedade uma Ilogica que, a despeito do que defendem estudiosas(os) da educacdo
superior publica e gratuita, reproduz um papel social que ndo deveria ser aquele a ser
defendido numa instituicdo localizada na Regido Nordeste do Brasil. A (pen)ultima
"cartada” diz respeito a instituicdo de um prémio de destaque. Sabe-se que na vida
académica os frutos sdo colhidos apos uma semeadura com muito cuidado, pois o solo
é arido em um pais que continuamente, e principalmente a partir de 2019, cada vez mais
reduz o aporte financeiro para a educacao, especialmente a educacao superior. As metas
do Plano Nacional de Educacdo sdo pouco efetivadas, pois o desfinanciamento é a
palavra-chave, principalmente a partir da instituicGo da Emenda Constitucional 95, de
2016. Programas podem ser substituidos ou finalizados sem aviso prévio, ainda que
sejam de importdncia para, por exemplo, a permanéncia nas instituicoes. Alheia as
varias questoes que evidenciam os atagues as universidades publicas, a gestdo da UFS
cria um prémio para dar mais evidéncia a uma logica que interfere na nossa forma de
compreender o papel de trabalhadoras (es) e estudantes, reduzindo o que se deveria
possibilitar a construcdo de uma trajetoria historica nos servicos e na formagdo
académica em uma competicdo entre aquelas(es) que vivem a universidade, ou nela
contribuem com o legado da sua trajetoria. Ora, para qué um prémio destaque, se ja
temos como prémios o mérito universitario, mérito académico e de professor emérito,
prémios esses como reconhecimento maximo da universidade a pessoas que trazem um
legado importante para a UFS? Qual o sentido de particularizar, e iniciar uma disputa
interna entre trabalhadoras(es) e estudantes para serem destaques? O que se pretende
comessa Iogica? Entendemos que se trata de uma tentativa de empresariamento da vida
académica, que em nada contribuird para a defesa de um modelo de universidade
percebida como uma instituicdo social, aquela que tem por objeto, inclusive a si propria,
algo gue se nega na atualidade, pois "Narciso acha feio o que ndo € espelho”, afinal a
ideologia neoliberal é um ‘"canto de sereia” que poucos se preparam para evitar, ou,
guem sabe, € o siléncio das sereias, mas que, sem o devido enfrentamento, também
leva @ agonia de lancar-se ao mar. Em face dessas consideracdes, o Conselho de
Departamento de Servico Social (DSS/UFS) vem a publico manifestar-se, por
unanimidade, contrario a Portaria n° 293, de 04 de abril de 2022, do Gabinete da
Reitoria, que institui o "Prémio Destaque UFS”, e ndo apresentara nomes para dar vazao
a uma estratégia privatista que, aos poucos, incorpora as ideias do Future-se na
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instituicdo, pois QUANDO O FUTURE-SE APROPRIA-SE DO PRESENTE, DESFAZ -SE O
CAMINHO DA UNIVERSIDADE. Com este espirito, conclamamos demais colegas
docentes, técnicos/as/es e os/as/es estudantes a se unirem, no CCSA, a este
posicionamento, para fortalecé-lo, em defesa dos principios universitarios. Resistir é
necessario! Conselho Departamental do Curso de Servigco Social. Sdo Cristovao, 27 abril
de 2022." O Prof. Paulo Roberto ainda acrescentou que se trata de uma avaliacao que
foi realizada no Conselho Departamental entendento que ja existem alguns critérios
objetivos que valorizam a trajetdria académica dos (as) servidores (as) e que, da forma
como vem se instituindo, essa ldgica da Universidade acaba reforcando um tipo de
competicao interna que mais se associa a uma dinamica, stricto sensu, empresarial.
Apods a leitura do documento e dos esclarecimentos do Prof. Paulo Roberto, a Profa
Martha Suzana abriu o espaco para manifestacbes a respeito do Prémio em questdo.
Varios (as) Conselheiros (as) fizeram uso da palavra em concordancia com o que esta
posto no documento elaborado pelo Departamento de Servigo Social. Com a palavra, a
Profa. Flavia Pacheco sugeriu que fosse colocada em votacao a adesao do Conselho de
Centro do CCSA a carta do DSS. Mesmo com as indicacdes ja enviadas por alguns
Departamentos, a sugestdo da Profa. Flavia Pacheco foi aceita. Sendo assim, foi
colocada em votagao se os conselheiros concordavam ou discordavam da participacao
do CCSA no Prémio Destaque nas comemoracdes dos 54 anos da UFS, tendo sido
aprovado pela maioria a nao indicacao de nomes do CCSA para a referida ceriménia. III
- O QUE OCORRER. O Prof. Marcos Zambanini falou que o DAD foi contemplado com
bolsas de apoio pedagdgico para o ENADE e que a aluna ja esta realizando um trabalho
inicial. O Prof. Marcos compartilhou com os demais que o passo inicial foi realizar o
levantamento de todos os alunos que tém 50% ou mais dos créditos concluidos, listando
nome e e-mail deles. Apos isso, entraram nos dados pessoais de um por um para listar o
telefone e o CPF de todos eles, pois essas informacOes sao necessarias para a inscricao
dos alunos. Em paralelo a isso, Marcos falou que o DAD esta transformando as provas
anteriores em arquivos editaveis, para facilitar o uso dessas sem a necessidade de digita-
las, caso os professores tenham interesse. Com a palavra o Prof. Abimael alertou os (as)
demais Conselheiros (as) para o vazamento de dados do SouGov pois, segundo ele, teve
o0 seu sistema do SouGov raqueado. O Prof. Abimael recomendou que todos aumentem a
seguranca com duas etapas para evitar esse transtorno. Nada mais havendo a ser
tratado, a reunido foi encerrada e eu, Ancéjo Santana Resende, secretario, lavrei a
presente ata que, apds lida e achada conforme, sera assinada pelos presentes. Cidade
Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, 29 de abril de 2022.



