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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas e da Coordenacao de
Cursos do CCSA da Universidade Federal de
Sergipe, realizada no dia 30 de maio de 2022.

Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as quinze horas, reuniu-se, em
carater ordinario, no Auditorio do CCSA, o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e da
Coordenacao de Cursos do CCSA, sob a presidéncia da Professora Martha Suzana Cabral Nunes,
Diretora do CCSA. A presidenta abriu a reunidao com a presenca dos seguintes membros: Profa
Cristiane Alcantara de Jesus Santos Campos, Vice-diretora do CCSA; Prof. Marcos Eduardo
Zambanini, Chefe do Departamento de Administracao; Prof. Fernando Bittencourt dos Santos,
Chefe do Departamento de Ciéncia da Informacdo; Profa. Fernanda Esperididao, Chefa do
Departamento de Economia; Prof. Paulo Roberto Félix dos Santos, Chefe do Departamento de
Servico Social. Ausentes a Profa. Laura Almeida de Calasans, Chefa do Departamento de
Turismo, o Prof. Ubirajara Coelho Neto, chefe do Departamento de Direito. Justificaram a auséncia
a Profa. Mariana Ddrea Figueiredo Pinto, Chefa do Departamento de Ciéncias Contabeis, o Prof.
Abimael Magno do Ouro Filho, Chefe do Departamento de Secretariado Executivo. Representando
o corpo docente do CCSA esteve presente a Profa. Maria Elena Leon Olave, do Departamento de
Administracdo, como suiplente do Prof. Huang Chien En que justificou a auséncia. Justificaram a
auséncia a Profa Andrea Depieri Reginato, do Departamento de Direito, a Profa. Flavia de Avila,
do Departamento de Relacdes Internacionais e a Profa. Flavia Lopes Pacheco, do Departamento
de Secretariado Executivo. Representando o corpo Técnico-Administrativo do CCSA, esteve
presente o servidor Ancéjo Santana Resende. Ausente Ismar Leal Machado. Representando o
corpo discente do CCSA estiveram presentes Valéria Luiza Nunes Bonfim e Luiz Felipe Santos da
Silva. Havendo quorum, a presidenta deu inicio a reunido com a leitura da pauta com a seguinte
configuragdo: I - INFORMES: 1 — Memorando Eletronico n°® 86/2022 -GR-Inaugu
racaodaTVUFS (31/05/2022)no Auditorio da Reitoria, as9h; 2 -
Resolucao 19/2022/CONSU, que Aprova o avanco para fase 4 do Plano de
Retomada Gradual das atividades presenciais no ambito da UFS; 3 -
Memorando Circular N° 146/2022 - PROGEP. Retomada integral das
atividades presenciais. ORDEM DO DIA: 1 - Aprovacao da Ata da Reunidao Ordinaria
de 29/04/2022. 2 - Posse dos Representantes discentes eleitos para o
Conselho do CCSA no periodo2022/2023. 3 - Processo n° 23113.020617/2022-
78. Assunto: Assunto: Licenca Capacitacao. Interessado: Prof.Pedro Durao (DDI).
Periodo: 11/07/2022 a 11/10/2022. Relator: Marcos Zambanini. 4 - Processo n°
23113.019422/2022-42. Assunto: Licenca Capacitacao. Interessada: Profa. Tais
Alexandre Antunes Paes (DTUR). Periodo: 01/09/2022 a 29/11/2022. Relatora: Flavia
Lopes Pacheco. 5 - Processo n® 23113.020224-2022/19. Assunto: Afastamento para
P6s-doutorado. Interessada: Profa. Tereza Cristina Santos Martins (DSS). Ad
referendum. 6 - Processo n° 23113.046039/2021-59. Assunto: Concurso para
contratacao de Prof. Efetivo. Interessado: Departamento de Ciéncia da Informacao.
Relator: Huang Chien En. III - O QUE OCORRER. No primeiro informe: 1. Memorando
Eletronico n°86/2022 —-GR-InauguracdaodaTVUFS(31/05/2022)no Audi
torio da Reitoria, as9h. A Profa. Martha informou que ainauguracao da TV UFS
ocorrera no dia 31 de maio, as 9h no Auditério da Reitoria e que todos estdo convidados para a
Cerimonia. No segundo informe: Resolugdao 19/2022/CONSU, que Aprova o avango
para fase 4 do Plano de Retomada Gradual das atividades presenciais no
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ambito da UFS. Sobre essa Resolucdo, a Profa Martha Suzana esclareceu que ela foi
discutida no ambito do CONSU, tomando por parametro inicial o parecer do Comité
COVID, que fez uma analise da situacao da covid-19 no Estado de Sergipe e também na
UFS com as ultimas testagens e nimeros de casos confirmados. Diante dos resultados
obtidos, o Relatério do Comité covid indicou a mudanca para a fase 4 e o retorno das
atividades presenciais, que foi aprovada pelo CONSU. A Profa Martha ainda esclareceu
que o avancgo para a fase 4 prevé o retorno das atividades presenciais, mas continua com
a obrigatoriedade da comprovacao vacinal. Sendo assim, as chefias devem encaminhar
aos setores competentes os casos de recusa de comprovagao, seja de discentes, técnicos,
terceirizados ou de docentes. Além disso, a Resolucdo manteve a obrigatoriedade do uso
de mascaras nos ambientes fechados e recomendado, porém nao obrigatério, nos
ambientes abertos. O terceiro informe Memorando Circular N° 146/2022 — PROGEP.
Retomada integral das atividades presenciais. Nesse caso especifico, a Diretora
explicou que se trata da retomada integral das atividades presenciais no ambito
administrativo dos servidores e professores. Também acrescentou que houve uma
comunicacdo da CEFISCON a respeito do pessoal terceirizado, que deve retornar as
atividades totalmente presenciais a partir do dia 06 de junho. Além disso, foi dito que
esses dois memorandos tratam também a respeito do registro de frequéncia. Sendo
assim, ndao mais sera possivel, no caso dos servidores da UFS, o envio dos relatorios
justificando o trabalho hibrido. A Profa. Fernanda Esperiddao questionou se ndo ha a
possibilidade de se realizarem reunides remotas. A Profa. Martha respondeu que todas
as atividades voltam a ser presenciais, inclusive as reunides do CONSU e do CONEPE
voltam, a partir de junho, a serem presenciais. Ainda assim, a Profa. Martha se
comprometeu a consultar a respeito da legalidade de uma reunido remota no periodo
em que todas as atividades ja devem ser presenciais. Outro questionamento da Profa.
Fernanda Esperidiao foi a respeito do que deve ser feito no caso de docente que nao se
vacinou. A Profa. Martha respondeu que esses casos de professor ou servidor que nao
se vacinou, e nao esta respaldado por nenhuma questdo de saude que justifique o
trabalho remoto, devem ser encaminhados a PROGEP para abertura de processo
administrativo disciplinar. Com a palavra, o Prof. Marcos Zambanini registrou que na
Reunido departamental do DAD elaboraram, por meio da Profa. Iracema, um oficio de
repludio para a seguinte situacdo: a Profa. Iracema submeteu dois projetos de Pos-
graduagao no CESAD de acordo com todas as regras do edital. Quando a docente foi ao
CESAD verificar o andamento do projeto, foi informada de que perderam o prazo para
submeterem as propostas dela. O Prof. Marcos informou que o fato deve ser levado
adiante para verificar qual foi o problema e quem se esqueceu de submeter para ser
minimamente questionado ou punido e para que situacbes como essa nao voltem a
acontecer. A Profa. Martha lamentou o fato e falou que aguardard a chegada do oficio
para dar o devido encaminhamento. Em seguida, em andlise o ponto 01. Aprovacao da Ata
da Reunido Ordinaria de 29/04/2022, a qual foi encaminhada para leitura prévia e, nao
havendo manifestacao de alteragOes, foi aprovada por unanimidade. Em seguida, em analise o
ponto 2. Posse dos (as) Representantes discentes eleitos para o Conselho do
CCSA no periodo2022/2023. Nesse momento, a Diretora do CCSA empossou 0s seguintes
discentes eleitos para o Conselho do CCSA para periodo 2022/2023: Titular: Naihara Gomes de
Oliveira (DSS) e Suplente: Valéria Luiza Nunes Bonfim (DSS); Titular: Luiz Felipe Santos da Silva
(DEE) e Suplente Emilyne Santos Oliveira Costa (DEE). A Profa. Martha deu as boas vindas aos
(as) empossados (as) e reforgou a importancia da participacao e representacao destes no
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Conselho do CCSA. Em seguida, em analise o ponto 3. Processo n° 23113.020617/2022-78.
Assunto: Licenca Capacitacdao. Interessado: Prof. Pedro Durao (DDI). Periodo:
11/07/2022 a 11/10/2022. Relator: Marcos Zambanini. AO CONSELHO DO CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS. Processo n° 23113.020617/2022-78. Interessado: Pedro Durao.
Assunto: Requerimento de Licenca para Capacitacdo. Relator: Marcos Eduardo Zambanini.
Ementa: Requerimento de Licenca para Capacitacdo. Capitulo III da Resolucdo 28/2021/CONSU.
Preenchimento dos requisitos exigidos. Evidente interesse da Administracdo. Parecer pelo
Deferimento. I - DO RELATORIO: Trata-se de requerimento formulado pelo professor Pedro
Durdo, lotado no Departamento de Direito da Universidade Federal de Sergipe, com base no
Capitulo III da Resolucdo 28/2021/CONSU, visando a concessao de licenca para capacitacdo no
periodo de 11 de julho de 2022 a 11 de outubro de 2022, para fins de seu efetivo gozo, e
acompanhamento e elaboracao dos trabalhos finais junto ao MBA em Business Inteligence,
conforme declaracdo de matricula (p. 14). O interessado instrui seu requerimento com
documentos constantes do art. 22, §2° da sobredita Resolucdo, bem como listados na pagina da
PROGEP (https://ddrh.ufs.br/pagina/20390-licenca-para-capacitacao) e exigidos para processos
que tenha como objeto Licenca para Capacitacdao. Submetido ao Conselho Departamental do
Curso de Direito, o pleito resultou aprovado a unanimidade, por meio de deliberacdo tomada em
01/12/2021 (p. 7-9),onde restou consignada decisao favoravel ao gozo da licenga pretendida,
nos termos do requerimento. Por fim, em 17/05/2022, o signatario deste restou designado para
relatar o feito no &mbito do Conselho de Centro. E o que compete relatar. II - DA
FUNDAMENTAGAO: A Resolucdo n° 28/2021/CONSU normatiza, no &mbito da UFS,
“procedimentos para concessao de Licenca para Capacitacao, Programa de treinamento
regularmente instituido, P6s-Graduacado Stricto Sensu e Estudo no exteriora servidores docentes e
técnico-administrativos em educacao”, chancelando, dentre outras disposicoes, em seu art. 20,
que “a cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao servidor Licenca para
Capacitacdo, pelo prazo de até trés meses, com direito a remuneracao do cargo ocupado. “Assim,
da analise dos documentos adunados aos autos, sobretudo a Ficha Funcional de p. 12/13, ndo
resulta divida de que o requerente preenche o requisito primeiro, pois conta com mais de 08
(oito) anos de servico nesta IFES, sem qualquer registro de gozo da licenca pretendida em
momento anterior. De igual forma, resulta plenamente atendido o interesse da administracao no
presente caso, porquanto as razdes e o objetivo do afastamento estabelecem perfeita consonancia
com o art. 1° da Resolucao 28/2021/CONSU, que elucida ser “considerada meta prioritaria da
Universidade Federal de Sergipe (UFS) a capacitacao do seu pessoal no ambito de uma Politica
Institucional que enfatize a qualificacdao e a atualizacdo sistematica para o exercicio pleno e
eficiente de suas atividades.” Por fim, é de se observar que, embora ainda ausentes no feito 02
(dois) dos documentos elencados no art. 22, §2° da norma de regéncia, sendo eles o PDP da
unidade (inciso I) e a manifestacao da chefia imediata prestando informagdes, dentre elas sobre
como serao supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento (inciso III), dos
elementos ja adunados se extrai a certeza de que o Requerente objetivamente preenche todos os
requisitos exigidos pela Resolugao 28/2021/CONSU para fins de concessao da licenca almejada,
motivo este que, a despeito da mera formalidade acima apontada e que podera ser cumprida
posteriormente, ja se mostra suficiente para o deferimento do pedido, nos exatostermos da
decisao do Conselho Departamental de origem. III - DO PARECER: Com base nos argumentos
acima, sou de PARECER FAVORAVEL ao pedido formulado pelo professor Pedro Durdo visando &
concessao de licenca para capacitacao no periodo de 11 de julho de 2022 a 11 de outubro de
2022, para os fins consignados em seu requerimento, sendo este o meu parecer, salvo melhor
juizo. Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 20 de maio de 2022. Apds a leitura, o
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parecer foi posto em regime de votacdo e aprovado por unanimidade. Em seguida, em andlise o
ponto 4. Processo n° 23113.019422/2022-42. Assunto: Licenca Capacitagao.
Interessada: Profa. Tais Alexandre Antunes Paes (DTUR). Periodo: 01/09/2022 a
29/11/2022. Relatora: Flavia Lopes Pacheco. AO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS — CCSA. Processo n° 23113.019422/2022-42 Interessado: TAIS
ALEXANDRE ANTUNES PAES. Assunto: LICENCA CAPACITAGCAO DA DOCENTE. Relatora:
Profa. Dra. Flavia Lopes Pacheco. PECAS DO PROCESSO: 1. Requerimento da docente ao
Departamento de Turismo de licenca capacitagdo do periodo de 01 de setembro a 29 de
novembro de 2022 (pag. 1). 2. Declaracdao de adimpléncia com as obrigacdes académicas e
administrativas (pag. 3). 3. Declaracdo de ciéncia quanto as gratificacdes e adicionais nos
afastamentos superiores a 30 dias (pag. 4). 4. COMPROVANTE DE INSCRICAO/MATRICULA No.
3214346. (pag. 5 a 7). 5. DECLARACAO DE INSCRICAO EM PROGRAMA DE CAPACITAGAO No
3214346.20220508.113008 (pag. 8 a 12). 6. Ficha Funcional da servidora TAIS ALEXANDRE
ANTUNES PAES (pag. 13 a 15). 7. Comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE -
Banco de Talentos do Governo Federal (pag. 16). 8. Declaragao de adimpléncia com as atividades
académicas e administrativas (pag. 17). 9. Declaracdo de exoneracao ou dispensa de cargo de
comissdo ou funcdo de confianga (pag. 18). 10. REQUERIMENTO DE REVISAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE —PESSOAS (PDP 2022) —(pdg. 19 a 21).11. ATA DA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CURSO DE TURISMO, REALIZADA NO
DIA 19 DE JULHO DE 2021. (pag. 22 a 23). 12. Documento Interlocutério N°© ---/2022 - DTUR
(11.23.09) enviado a DICADT no dia 10 de maio de 2022 (pag 24). 13. Documento Interlocutdrio
NO ---/2022 - DICADT (11.05.03.02) enviado ao DTUR no dia 12 de maio de 2022 (pag. 25). 14.
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CURSO DE TURISMO,
REALIZADA EM 13 DE MAIO DE 2022. (pag 26 e 27). 15. DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA
E DA REDISTRIBUIGAO DE ENCARGOS (pag. 28). Interlocutdrio N© ---/2022 - DTUR (11.23.09)
enviado ao CCSA no dia 16 de maio de 2022. (pag. 29). RELATORIO: Trata-se de requerimento
formulado pela profa. TAIS ALEXANDRE ANTUNES PAES para solicitacao de licenca para
capacitacdo no(a) curso Metodologias Ativas na Educacao Superior junto a Unieducar Inteligéncia
Educacional, pelo periodo de 01 de setembro a 29 de novembro de 2022. Para isto, foi enviada
documentacdo para o atendimento da RESOLUCAO N° 28/2021/CONSU, que altera as normas de
procedimentos para concessao de Licenca para Capacitagao, Programa de treinamento
regularmente instituido, Pés-Graduacao Stricto Sensu e Estudo no exterior a servidores docentes e
técnico-administrativos em educacao da Universidade Federal de Sergipe. Em seu Capitulo III, que
trata das Licencas para Capacitacdo traz os seguintes critérios em seu Art. 20. A Licenca para
Capacitacdo podera ser concedida para: I. acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
I1. elaboracao de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacao de mestrado ou tese de
doutorado, de livre docéncia ou estagio pds-doutoral; III. participagdo em curso presencial ou
intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio das suas
atividades, conforme atestado pela chefia imediata, ou, IV. curso conjugado com: a. atividades
praticas em posto de trabalho, em drgdo ou entidade da administracao publica direta ou indireta
dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises, ou em organismos
internacionais, b. realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servico dessa
natureza, ou em 6rgaos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou em instituicbes governamentais ou nao
governamentais. Foi feita abertura do processo junto a unidade organizacional de lotacao do
servidor, e, foram apresentados os documentos necessarios, incluindo os acréscimos solicitados
pelo DICADT. Com todas as pecas do processo, em 18/05/2022, a signatdria deste restou
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| nomeada para relatar o feito. E o que compete relatar. PARECER: Considerando que toda a
documentagdo necessaria para o pedido da licenca capacitacao foi encaminhada pela docente.
Considerando que o curso de Metodologias Ativas, em que a professora esta matriculada atende
aos requisitos da Resolugao N° 28/2021/CONSU. Considerando que a acao foi aprovada no Plano
de desenvolvimento do curso e aprovado pelo conselho Departamental. Sou de PARECER
FAVORAVEL ao afastamento para licenca capacitagao para a profa. TAIS ALEXANDRE
ANTUNES PAES, no (a) curso Metodologias Ativas na Educacao Superior junto a
Unieducar Inteligéncia Educacional, pelo periodo de 01 de setembro a 29 de novembro
de 2022. Salvo melhor juizo, este € o meu parecer. Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, 30 de maio de 2022. Profa. Dra. Flavia Lopes Pacheco. Relatora. Apds a leitura, o
parecer foi posto em regime de votacdo e aprovado por unanimidade. Em seguida, em analise o
ponto 5. Processo n° 23113.020224-2022/19. Assunto: Afastamento para Poés-
doutorado. Interessada: Profa. Tereza Cristina Santos Martins (DSS). Ad referendum.
A Profa. Martha Suzana explicou que esse processo foi enviado Ad referendum e que o
afastamento da docente se dara no periodo de 01/08/2022 a 31/07/2023 no Prpgrama de Pds-
Graduagao em Servico Social da UFRJ. Apds as explicacoes, o Ad referendum foi posto em regime
de votacao e, ndo havendo manifestacdes, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, em analise
o ponto 6. Processo n° 23113.046039/2021-59. Assunto: Concurso para contratacao
de Prof. Efetivo. Interessado: Departamento de Ciéncia da Informacao. Relator: Huang
Chien En. Assunto: Abertura de Concurso Publico para Professor Efetivo. Processo: n°
23113.046039/2021-59. Interessado: Departamento de Ciéncia de Informagao (DCI/CCSA). 1.
DA ANALISE. O referido processo trata-se do Concurso Publico para Professor Efetivo (Adjunto
A), regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, para o Departamento de Ciéncia de Informacao
(DCI/CCSA), para as matérias de ensino: Fundamentos Cientificos Aplicados a Biblioteconomia,
Pesquisa Aplicada a Biblioteconomia, Normatizacdo de Documentos, Metodologia Cientifica
Aplicada as Ciéncias Humanas, Metodologia Cientifica Aplicada as Ciéncias Bioldgicas e Saude e
Metodologia Cientifica Aplicada as Ciéncias Exatas, tendo como exigéncia Doutor em Ciéncia de
Informagao. A Resolugao n® 50/2015/CONSU foi observada com a abertura do Edital de Remogao
Intercampi de Docentes n° 06, de 05 de novembro de 2021, no entanto, nao houve candidatos
inscritos. Em continuidade ao processo, foi aberto o Edital n® 001/2022/UFS com previsao de 01
(uma) vaga. O concurso seguiu todos os tramites da Resolucao n® 6/2019/CONSU na condugao
das provas Escrita, Didatica, de Titulo e de Projeto de pesquisa e seus respectivos prazos de
solicitacao de reavaliacao de nota pelos candidatos diretamente para a banca examinadora (Art
23, 8§81 e Art 33, §29). Cabe ressaltar que o referido concurso nao foi sorteado para atender as
cotas pela Lei 12.990/2014 e nem pessoas com deficiéncias pelos Decretos n® 3.298/99 e
9.508/2018. Além disso, foram dezesseis (16) candidatos inscritos, dois (2) foram reprovados na
prova escrita, um (1) foi desclassificado por atraso no envio do projeto de pesquisa e dez (10)
faltaram no processo seletivo, ou seja, 62,5% dos inscritos. 2. DO PARECER. Considerando que o
presente processo de realizagdao de Concurso Publico para Professor Efetivo, Dedicagdo Exclusiva,
atendeu as etapas da Resolucdo n° 6/2019/CONSU. Considerando que as pecas processuais a sua
comprovacao e homologacdo estdo devidamente em ordem e assinadas. Sou favoravel a
aprovacao do Relatorio Final da Comissao Examinadora do Concurso divulgado no site da Progep
no dia 24 de maio de 2022, no qual foram aprovados os seguintes candidatos: em primeiro lugar,
VINICIOS SOUZA DE MENEZES, com 90,07 pontos; em segundo lugar, PABLO BOAVENTURA
SALES PAIXAO, com 84,08 pontos; em terceiro lugar, CAMILA ARAUJO DOS SANTOS, com 76,19
pontos. Sou favoravel a aprovacao do pleito. Salvo melhor juizo, este é o meu parecer. Cidade
Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, 30 de Maio de 2022. Prof. Huang Chien En.
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Conselheiro Relator — CCSA. Apds a leitura, feita pela conselheira Maria Elena Leon Olave, o
parecer foi posto em regime de votacao e aprovado por unanimidade. III - O QUE OCORRER.
N3o houve inscritos. Nada mais havendo a ser tratado, a reunido foi encerrada e eu, Ancéjo
Santana Resende, secretario, lavrei a presente ata que, apds lida e achada conforme, sera
assinada pelos presentes. Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, 30 de maio de
2022.



