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Aos vinte e nove dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, às quinze horas, 1 

reuniu-se, em caráter ordinário, remotamente, através do google meet, o Conselho do Centro de 2 

Ciências Sociais Aplicadas, sob a presidência da Profa Dra Martha Suzana Cabral Nunes, 3 

Diretora do CCSA. A presidenta abriu a reunião com a presença dos seguintes membros: Profa 4 

Dra Cristiane Alcântara de Jesus Santos Campos, Vice-diretora do CCSA; Prof. Dr. Marcos 5 

Eduardo Zambanini, Chefe do Departamento de Administração; Profa. Wilde Gomes Araújo, Vice-6 

Chefa do Departamento de Ciências Contábeis; Profa. Dra Janaina Ferreira Fialho Costa, Vice-7 

Chefa do Departamento de Ciência da Informação, Profa. Dra Andréa Depieri De Albuquerque 8 

Reginato, Chefa do Departamento de Direito; Prof. Dra Manuela Ramos da Silva, Vice-Chefa do 9 

Departamento de Secretariado Executivo; Prof. Dr. Paulo Roberto Félix dos Santos, Chefe do 10 

Departamento de Serviço Social; Profa. Dra Laura Almeida de Calasans, Chefa do Departamento 11 

de Turismo. Esteve ausente a Profa Erica Cristina Alexandre Winand, decana do Departamento 12 

de Relações Internacionais. Justificou a ausência a Profa. Fernanda Esperidião, Chefa do 13 

Departamento de Economia. Representando o corpo docente do CCSA estiveram presentes o 14 

Prof Huang Chien En, do Departamento de Administração, a Profa. Nailsa Maria Souza Araújo, do 15 

Departamento de Serviço Social, suplente da Profa Fláva de Ávila, e a Profa. Telma de Carvalho, 16 

do Departamento de Ciência da Informação, suplente da Profa Flávia Lopes Pacheco. 17 

Representando o corpo Técnico-Administrativo do CCSA, esteve presente o servidor Ancéjo 18 

Santana Resende. Ausente Ismar Leal Machado. Representando o corpo discente esteve 19 

presente Naihara Gomes de Oliveira e Valéria Luiza Nunes Bonfim, suplente de Luiz Felipe 20 

Santos da Silva. Havendo quorum, a presidenta deu início à reunião com a leitura da pauta com a 21 

seguinte configuração: I - INFORMES: 1. XX Encontro Regional da Terceira Idade (NUPAT), 28, 22 

29, 30 de setembro e 01 de outubro de 2022; 2. Evento do DTUR em alusão ao Dia Mundial do 23 

Turismo - 30 de setembro de 2022; 3. Memorando Eletrônico nº 131/2022/PROPLAN - Janela de 24 

Adequações PGC 2023 (Antigo PAC); 4. Memorando Eletrônico nº 118/2022/COPES - 25 

Treinamento para uso da ferramenta Turnitin Similarity; 5. Memorando Circular nº 26 

330/2022/PROGEP - Atualizações sobre o Levantamento de Necessidades de Pessoal.   II - 27 

ORDEM DO DIA: 1. Aprovação da Ata da Reunião Ordinária de 24/08/2022 e da Reunião 28 

Extraordinária de 12/09/2022; 2. Processo n° 23113.041522/2022-86. Assunto: Afastamento para 29 

Pós-doutorado. Interessada: Profa. Florence Cavalcanti Heber Pedreira de Freitas (DAD). Relator: 30 

Paulo Roberto (DSS); 3. Aprovação do ad referendum da Profa Dra Martha Suzana Cabral 31 

Nunes, diretora do CCSA, no Processo 23113.037380/2022-79. Interessado: Departamento de 32 

Turismo. Assunto: Criação da Empresa Júnior. 4. Notificação de Adesão ao Programa de 33 

Professor Voluntário: - Processo nº 23113.028248/2022-69. Assunto: Adesão ao Programa de 34 

Professor Voluntário. Interessado: Lucas Monteiro Alves de Oliveira (DDI). Período: 12/09/2022 a 35 

25/11/2022. - Processo nº 23113.028449/2022-74. Assunto: Adesão ao Programa de Professor 36 

Voluntário. Interessado: Thiago Melo dos Santos (DDI). Período: 12/09/2022 a 25/11/2022. - 37 

Processo nº 23113.036257/2022-39. Assunto: Adesão ao Programa de Professor Voluntário. 38 

Interessada: Natália Nunes Chagas (DDI). Período: 12/09/2022 a 25/11/2022. - Processo nº 39 

23113.036008/2022-69. Assunto: Adesão ao Programa de Professor Voluntário. Interessado: 40 

Matheus Feitosa Prata (DDI). Período: 12/09/2022 a 25/11/2022. - Processo: 23113.037392/2022-41 

46. Assunto: Adesão ao Programa de Professor Voluntário. Ineresado: Wesley Oliveira Santos 42 
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(DEE). Período: 29/08/2022 a 31/05/2023. 5. Validação de Relatório Semestral: - Processo 43 

23113.029083/2020-31. Assunto: Afastamento para Pós-doutorado. Interessada: Jussara Maria 44 

Moreno Jacintho (DDI). – 1º Relatório; III - O QUE OCORRER. Nos informes a diretora disse que 45 

o CCSA recebeu um recurso da decisão tomada pelo Conselho de Centro do CCSA, na reunião 46 

extraordinária do dia 12/09/2022, referente ao processo de Ilzver de Matos Oliveira. Conforme 47 

previsto no regimento da UFS, o processo foi remetido à instância superior para apreciação. O 48 

Conselho Superior (CONSU) agendou uma Reunião Extraordinária para hoje pela manhã. O 49 

parecer do relator já havia sido disponibilizado aos conselheiros, entretando, no momento da 50 

abertura da reunião, o Prof Valter Joviniano, Reitor da UFS, informou que havia recebido uma 51 

liminar da justiça federal suspendendo a reunião, que foi desencadeada a partir de um pedido 52 

feito pelo Prof. Uziel Santana. A UFS irá proceder com os tramites jurídicos devidos para que a 53 

reunião seja remarcada para próxima semana. Em decorrência disso, houve a suspensão do 54 

prazo do concurso da vaga em litígio, que venceria no dia 30 de setembro. A Profa Martha 55 

comunicou que está ocorrendo desde 28 de setembro, e vai até o dia 01 de outubro o XX 56 

Encontro Regional da Terceira Idade, evento realizado pelo NUPATI. A diretora parabenizou a 57 

equipe do NUPATI, na pessoa da Profa Noemia Lima, que tem conduzido a coordenação do 58 

NUPATI e a realização dos eventos, pois é um espaço rico de troca de experiências, debate e 59 

discussão acerca do idoso, das questões que afetam diretamente esta população e que diz 60 

respeito ao nosso interesse social dentro da universidade. Comunicou, ainda, sobre o evento que 61 

ocorrerá no dia 30 de setembro em alusão ao dia Mundial do Turismo, organizado pelo 62 

Departamento de Turismo (DTUR/CCSA). Aproveitou a oportunidade para parabenizar a Profa 63 

Laura e a Profa Daniela na condução do departamento e toda a equipe que o compõe. Na 64 

sequência, informou sobre o Memorando Eletrônico nº 131/2022/PROPLAN - Janela de 65 

Adequações PGC 2023 (Antigo PAC). Neste ano tivemos um levantamento da necessidade de 66 

bens móveis dos departamentos, as demandas de bens móveis e de pessoal passaram a se 67 

concentrar na unidade pai, que é o CCSA. Foi realizado um levantamento com os departamentos, 68 

que nos encaminharam uma planilha com todas as demandas de bens móveis. Agora, de acordo 69 

com o memorando citado, houve uma nova abertura do planejamento de gerencimanento de 70 

contratações permitindo que se façam inclusões. A profa Martha falou que foi realizado um 71 

treinamento para utilização da ferramenta Turnitin Similarity, a qual foi adquirida recentemente 72 

pela UFS e vai beneficiar todos os docentes da instituição, no que tange à observação de plágio 73 

acadêmico. Realizou-se um treinamento inicial direcionado aos chefes de departamentos ou 74 

pessoa indicada por eles, os quais  serão multiplicadores dentro dos seus núcleos a respeito do 75 

uso da ferramenta. A COPES também preparou um tutorial com algumas orientações para sua 76 

utilização. Salientou que é uma ferramenta que estará disponível para todos os docentes da 77 

universidade e é um ganho para todos, já que poderemos acessar a ferramenta custeada pela 78 

UFS. O último informe foi sobre o Memorando Circular nº 330/2022/PROGEP, que trata sobre 79 

atualizações sobre o levantamento de nececessidades de pessoal, é um levantamento que já 80 

ocorreu anteriormente e as demandas foram direcionadas à PROGEP. Agora está reaberto o 81 

período para atualização. Em seguida, o Ponto 1. Aprovação da Ata da Reunião Ordinária de 82 

24/08/2022 e da Reunião Extraordinária de 12/09/2022, as quais foram encaminhadas para leitura 83 

prévia. A conselheira Nailsa Maria Souza Araujo, do Departamento de Serviço Social, salientou 84 

que nas atas o cargo do Prof Paulo Roberto consta como Vice-Chefe. A professora Martha 85 

agradeceu a observação e disse que a informação será corrigida. Com a correção apontada pela 86 

conselheira, as atas foram colocadas em votação e aprovadas por unanimidade. Em seguida, em 87 

análise o Ponto 2. Processo n° 23113.041522/2022-86. Assunto: Afastamento para Pós-88 

doutorado. Interessada: Profa. Florence Cavalcanti Heber Pedreira de Freitas (DAD). Relator: 89 
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Paulo Roberto (DSS). O relator leu o parecer, conforme segue: ASSUNTO: Solicitação de 90 

Afastamento para Pós-Doutorado PROCESSO: 23113.041522/2022-86. INTERESSADA: Profa. 91 

Dra. Florence Cavalcanti Heber Pedreira de Freitas. ORIGEM: DAD/CCSA/UFS. RELATOR: Prof. 92 

Dr. Paulo Roberto Felix dos Santos. 1. DAS PEÇAS Os documentos de composição do processo 93 

são: 1. Requerimento de solicitação de afastamento para pós-doutorado preenchido e assinado 94 

pela interessada; 2. Comprovante do cadastro atualizado do currículo profissional no SIGEPE - 95 

Banco de Talentos do Governo Federal; 3. Documento fornecido pela CPSPAD comprovando que 96 

a servidora não está respondendo a processo administrativo; 4. Declaração de adimplência com 97 

as obrigações acadêmicas e/ou administrativas da Universidade Federal de Sergipe; 5. 98 

Declaração feita pela interessada da ciência quanto à perda de gratificações ou adicionais nas 99 

licenças superiores a trinta dias; 6. Termo de compromisso formal de permanecer na UFS, na 100 

condição de servidora ativa, por período mínimo equivalente ao período do afastamento 101 

concedido, contado da data de retorno do afastamento; 7. Declaração de anuência da chefia e da 102 

redistribuição de encargos, bem como manifestação de data de início e término do afastamento, 103 

com o nome da instituição onde será realizada a capacitação; a compatibilidade entre a 104 

solicitação e o planejamento dos afastamentos de toda força de trabalho da unidade; a indicação 105 

de alinhamento da ação do desenvolvimento da servidora nas competências relativas ao seu 106 

órgão de exercício ou lotação, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu cargo em comissão ou a 107 

sua função de confiança; justificativa quanto ao interesse da administração pública naquela ação, 108 

visando o desenvolvimento do servidor; e indicação de que o número de docentes substitutos/as 109 

não excede a 20% do número total de docentes efetivos da unidade; 8. Extrato de ata de 110 

homologação pelo conselho departamental, ratificando as informações apresentadas pela chefia 111 

imediata; 9. Plano de Trabalho – “Regulação e institucionalização da economia circular na União 112 

Europeia e no Brasil”; 10. Carta de aceite do Núcleo de Pós-Graduação em Administração da 113 

Universidade Federal da Bahia, atestando mérito acadêmico reconhecido pela CAPES; 11. 114 

Documentação comprobatória da previsão no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de 115 

afastamento da interessada para pós-doutorado; 12. Documento de esclarecimentos da chefia do 116 

Departamento de Administração quanto ao processo nº 23113.041522/2022-86; 2. DA ANÁLISE: 117 

Trata o presente processo do requerimento da Profa. Dra. Florence Cavalcanti Heber Pedreira de 118 

Freitas, lotada no Departamento de Administração, para licença para pós-doutoramento, a ser 119 

cursado junto ao Núcleo de Pós-Graduação em Administração da Universidade Federal da Bahia 120 

no período de 29/11/2022 a 28/09/2023. Com efeito, diante de toda a documentação analisada, e 121 

mediante consulta realizada à Divisão de Capacitação Docente e Técnica - DICADT, quanto a 122 

mais adequada resolução cabível em relação ao processo apresentado no tocante à solicitação 123 

de afastamento da interessada, restou entendido a adequação junto à resolução 124 

28/2021/CONSU. Nos termos da resolução antedita, preenche a interessada todos os requisitos 125 

para a concessão de afastamento para cursar pós-doutorado, pendente, entretanto, de 126 

apresentação de documentação a que faz referência o art. 31 (Res. 28/2021/CONSU), no tocante 127 

à precedência de realização de processo seletivo. Ressalta-se a relevância da instituição, 128 

devidamente reconhecida por seus méritos acadêmicos, localizada fora do estado, demandando, 129 

portanto, a concessão para o gozo da licença. O Conselho do Departamento de Administração, 130 

em reunião ordinária, realizada em 29/08/2022, aprovou por unanimidade o pleito da docente. 3. 131 

DO PARECER: Com base nos aspectos expostos, e considerando a relevância para o 132 

Departamento de Administração (DAD), para os programas de pós-graduação strictu sensu 133 

PROPADM e PROFIAP, bem como para a instituição UFS como um todo, além de corresponder a 134 

um direito da servidora, nos termos da legislação vigente, sou de PARECER FAVORÁVEL à 135 

aprovação da licença para cursar pós-doutorado da Profa. Dra. Florence Cavalcanti Heber 136 
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Pedreira de Freitas no período compreendido entre 29/11/2022 a 28/09/2023. Considerando 137 

orientação do DICADT, e com base na legislação em vigor, recomendo, entretanto, a juntada da 138 

documentação a que faz remissão o artigo 31 da resolução 28/2021/CONSU, a fim de 139 

complementação do processo. Salvo melhor juízo, este é o meu parecer. Cidade Universitária 140 

“Prof. José Aloísio de Campos”, 28/09/2022. De posse da palavra, o Prof Marcos Zambanini, 141 

chefe do DAD, esclareceu que a Prof Florence já havia requerido o afastamento em 2020, 142 

inclusive houve a emissão de portaria. Entretanto, em decorrência da pandemia de COVID-19, a 143 

saída dela precisou ser suspensa. Então, no momento, há dois processos vinculados, um 144 

referente à solicitação de 2020 e o outro de 2022. Nesse novo processo de solicitação de 145 

afastamento estão sendo juntados e atualizados todos os documentos necessários, que 146 

constavam no anterior, para que seja possível a emissão da portaria de afastamento. Posto em 147 

votação, aprovado por unanimidade, com a condicionalidade de complementação da 148 

documentação a que faz remissão o artigo 31 da resolução 28/2021/CONSU. Em seguida, em 149 

análise o Ponto 3 Aprovação do ad referendum da Profa Dra Martha Suzana Cabral Nunes, 150 

diretora do CCSA, no Processo 23113.037380/2022-79. Interessado: Departamento de Turismo. 151 

Assunto: Criação da Empresa Júnior. A Profa Martha esclareceu que o Centro de 152 

Empreendedorismo lançou um edital relacionado às Empresas Juniores, e o Departamento de 153 

Turismo abriu o processo de constituição da empresa para submeter a esse edital. Um dos 154 

requisitos previstos era aprovação pelo Centro, como não havia tempo hábil até a realização da 155 

reunião ordinária do Conselho, o processo foi aprovado ad referendum. Posto em regime de 156 

votação o ad referendum e, sem manifestações, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, em 157 

análise o Ponto 4. Notificação de Adesão ao Programa de Professor Voluntário: - Processo nº 158 

23113.028248/2022-69. Assunto: Adesão ao Programa de Professor Voluntário. Interessado: 159 

Lucas Monteiro Alves de Oliveira (DDI). Período: 12/09/2022 a 25/11/2022. - Processo nº 160 

23113.028449/2022-74. Assunto: Adesão ao Programa de Professor Voluntário. Interessado: 161 

Thiago Melo dos Santos (DDI). Período: 12/09/2022 a 25/11/2022. - Processo nº 162 

23113.036257/2022-39. Assunto: Adesão ao Programa de Professor Voluntário. Interessada: 163 

Natália Nunes Chagas (DDI). Período: 12/09/2022 a 25/11/2022. - Processo nº 164 

23113.036008/2022-69. Assunto: Adesão ao Programa de Professor Voluntário. Interessado: 165 

Matheus Feitosa Prata (DDI). Período: 12/09/2022 a 25/11/2022. - Processo: 23113.037392/2022-166 

46. Assunto: Adesão ao Programa de Professor Voluntário. Ineresado: Wesley Oliveira Santos 167 

(DEE). Período: 29/08/2022 a 31/05/2023. Na sequência, em análise o Ponto 5. Validação de 168 

Relatório Semestral: - Processo 23113.029083/2020-31. Assunto: Afastamento para Pós-169 

doutorado. Interessada: Jussara Maria Moreno Jacintho (DDI). – 1º Relatório. Após a 170 

apresentação, o relatório semestral foi validado. III - O QUE OCORRER. Nada mais havendo a 171 

ser tratado, a reunião foi encerrada e eu, Jeane Marques Santos, secretária, lavrei a presente ata 172 

que, após lida e achada conforme, será assinada pelos presentes. Cidade Universitária “Prof. 173 

José Aloísio de Campos”, 29 de setembro de 2022. 174 


