O 00 NO U B WN B

AP, D W W W WWWWWWWNNDNNDNNDNDNNMNNNRPRPRRPRPRRERPRRPRRPREPRPR
N P O UOVOoOONOTOULLPEE W NERPROOVONOULLPDEWNREROOOONOOUPAWDNEREDO

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
=IN[U fic}
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS

\NNDO CRESE,

Ata da Reunido extraordindria do Conselho do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal de Sergipe, realizada no dia
12 de setembro de 2022.

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as dezesseis horas, reuniu-
se, em carater extraordindrio, remotamente, através do google meet, o Conselho do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, sob a presidéncia da Professora Doutora Martha Suzana Cabral
Nunes, Diretora do CCSA. A presidenta abriu a reunido com a presenc¢a dos seguintes membros:
Profa Dra Cristiane Alcantara de Jesus Santos Campos, Vice-diretora do CCSA; Prof. Dr. Marcos
Eduardo Zambanini, Chefe do Departamento de Administracdo; Profa. Dra Mariana Ddrea
Figueiredo Pinto, Chefa do Departamento de Ciéncias Contdbeis; Prof. Me Fernando Bittencourt
dos Santos, Chefe do Departamento de Ciéncia da Informacgdo; Profa. Dra Andrea Depieri de
Albuquerque Reginato, Chefa do Departamento de Direito; Profa. Dra Fernanda Esperidiao,
Chefa do Departamento de Economia; Prof. Dr. Edson Tomaz, Chefe do Departamento de
Rela¢des Internacionais; Prof. Dr. Abimael Magno do Ouro Filho, Chefe do Departamento de
Secretariado Executivo; Prof. Dr. Paulo Roberto Félix dos Santos, Vice-Chefe do Departamento
de Servico Social; Profa. Dra Laura Almeida de Calasans, Chefa do Departamento de Turismo.
Representando o corpo docente do CCSA estiveram presentes a Profa. Dra Maria Elena Leon
Olave, do Departamento de Administracdo, a Profa. Dra Flavia de Avila, do Departamento de
Relag¢des Internacionais e a Profa. Dra Flavia Lopes Pacheco do Departamento de Secretariado
Executivo. Representando o corpo Técnico-Administrativo do CCSA, esteve presente o servidor
Ancéjo Santana Resende. Ausente Ismar Leal Machado. Representando o corpo discente
estiveram presentes Naihara Oliveira e Luiz Felipe Santos da Silva. Além destes (as), também
participaram da Reunido Lidia Anjos, representante do Movimento Nacional de Direitos
Humanos, Robson Anselmo, representante do Movimento Nacional de Direitos Humanos e do
Instituto Bracos, o Prof. Roberto dos Santos Lacerda, o Prof. Romero Junior Venancio, o Prof.
llzver de Matos Oliveira e seus advogados, Rafael Ledo Nogueira Torres e Pedro Meneses Feitosa
Neto e o Procurador da UFS, Paulo Celso Rego Le6. Havendo quorum, a presidenta deu inicio a
reunido esclarecendo que foi feito o convite a algumas entidades e partes interessadas no
processo via e-mail. Além disso, a presidenta enfatizou que aos Conselheiros do CCSA cabe o
direito a voz e voto. Aos demais participantes, salvo os representantes do Prof. llzver de Matos
Oliveira, é permitida a voz desde que o espacgo seja cedido por algum (a) conselheiro (a). Aos ndo
conselheiros ndao é permitido o direito a voto. Ato continuo, a Profa. Martha fez a leitura da
pauta: Apreciagdio do parecer da Profa. Flavia de Avila referente ao processo n°
23113.037962/2022-79 e cedeu a palavra a relatora, Profa. Flavia de Avila, relatora do processo,
para proceder a leitura de seu parecer. PARECER: Processo: 23113.037962/2022-79. Interessado:
llzver de Matos Oliveira. Assunto: Recurso. 1. Peg¢as do Processo: Constam do processo os
seguintes documentos: 1 - Requerimento do Interessado 24/08/2022 — fl. 1; 2 - Peticdo de
recurso administrativo interposta pelos procuradores do interessado — fls. 2-19; 3 - Ata da
Reunido Extraordindria do Conselho Departamental do Curso de Direito, realizada em 26 de julho
de 2022 —fls. 20-23; 4 - ; Ata de Reunido Extrajudicial, de 08/02/2022 — Ministério Publico
Federal — Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddao e da Cidada — fls. 24-27; 5 -
Certificagdo do documento, de 11/02/2022 - Ministério Publico Federal - fls. 28; 6 -
Recomendacdo 05/2019, de 25/10/2019, enderecada ao Magnifico Reitor da UFS — Ministério
Publico Federal — Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddao e da Cidada — fls. 29-36; 7 -
Oficio n. 523, de 25/10/2019 — Ministério Publico Federal — Procuradoria Regional dos Direitos



43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
=IN[U fic}
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS

do Cidad3o e da Cidada — fls. 37. 8 - Oficio n. 523, de 25/10/2019 (assinatura digital) — Ministério
Publico Federal — Procuradoria Regional dos Direitos do Cidad3do e da Cidada — fls. 38; 9 - Cdpias
de registros do SIGAA, de 19/08/2022 — disciplinas ministradas pelo Prof. Antonio Carlos de
Magalhdes Couto Garcez — fls. 39-40; 10 - Cdépias de registros do SIGAA, de 19/08/2022 —
disciplinas ministradas pelo Prof. Leonardo Souza Santana Almeida — fls. 41-42; 11 - Ata da
Reunido Ordindria do Conselho Departamental do Curso de Direito e lista de presenca, realizada
em 24 de margo de 2021 — fls. 43-45; 12 - Procuracdo do interessado para seus procuradores —
fls. 46; 13 - Despacho Interlocutério da Chefe do Departamento de Direito, de 30/08/2022 — fls.
47. 2. Andlise da Legitimidade para Proposicdo do Recurso e da competéncia do CCSA. Este
parecer visa analisar o recurso administrativo interposto pelo Prof. llzver de Matos Oliveira
contra decisdo do Conselho Departamental do Curso de Direito da Universidade Federal de
Sergipe tomada em reunido realizada em 26 de julho de 2022. Como parte interessada, entende-
se que o recurso foi interposto de forma tempestiva, pois proposto dentro prazo de 15 dias
previstos no art. 149 do Regimento Geral da UFS e de acordo com os ditames da Lei 8.784, de 29
de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal. Apesar de haver um pedido alternativo por parte do impetrante para que houvesse a
reconsideracdo do proprio Conselho Departamental de Direito, entendeu a Chefe do Colegiado
que este nao seria o caso. Conforme inteligéncia do art. 149 e seus paragrafos do Regimento
Geral da UFS, a reconsideracdo ou reforma das decisGes sé poderia ocorrer em virtude de serem
exarados por autoridade especifica. De uma decisdo colegiada, caberia o recurso ao drgao
superior hierdrquico. O processo foi aceito pela Diretoria do Centro, o juizo “ad quem” da causa.
Assim, conforme art. 14, alinea “d” do Regimento Geral da UFS, compete ao conselho de centro
julgar recurso interposto as decisdes dos Conselhos Departamentais integrantes do Centro.
Deste modo, foi encaminhado o presente recurso a este conselho para o exame da questdo. 3.
Razbes para o Recurso: Em seu recurso, o impetrante, Prof. llzver de Matos Oliveira, aprovado
em segundo lugar na modalidade de ampla concorréncia e em primeiro na modalidade de cotas
raciais como resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo do
Departamento de Direito do Edital 011/2019, pede que seja provido o pedido de integracdo em
vaga aberta em razdo da exonerac¢do de professores dos quadros do Departamento de Direito.
Isto porque, em reunido realizada em 18 de julho de 2022 para discussdao sobre o provimento
das vagas oriundas dos pedidos de exoneragdao dos professores Edmilson Pimenta e Leonardo
Souza Santana Almeida, sua convocacdao e nomeacao foi preterida para que houvesse abertura
de novo concurso publico. Na reunido realizada no dia 18 de julho de 2022, a questdo foi
discutida e foram levantados varios pontos acerca dos novos cddigos de vaga e das areas nas
quais tais professores trabalhavam, bem como de processos judiciais j& existentes e das
possibilidades de judicializacdo de situacdes correlatas. Em resumo, duas proposicdes foram
postas na reunido que impactam o Prof. llzver de Matos Oliveira. Em uma delas, sugerida pela
Chefe de Departamento, advogou-se pelo chamamento de candidatos excedentes aprovados
em concurso ja homologado, sendo este o realizado pelo impetrante, Prof. llzver de Matos
Oliveira. Na outra, aprovada em votacdo, deliberou o Conselho Departamental de Direito que
ndo se deveria, por ocasido dessa reunido, se decidir sobre todas as vagas, apenas que uma das
vagas deveria ser destinada a Direito Tributdrio e que outros requisitos de cada um dos
concursos seria discutido em reunido posterior. Na peticdo que interp0s o presente recurso, o
Prof. llzver de Matos Oliveira, devidamente representado por seus advogados, afirma ter havido
pretericdo do Concurso Publico por ele realizado, em decisdo que contraria precedentes
administrativos e judiciais sobre a validade dos Concursos Publicos e do direito de seus
aprovados. O Concurso Publico contemplava, dentre outras, a area de Direito Tributdrio, cujas
disciplinas eram ministradas tanto pelo Prof. Antonio Carlos Garcez quanto pelo Prof. Edmilson
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Pimenta. Em sua argumentacdo, a peticdo também apresenta como justificativa para a
nomeacdo do Prof. llzver de Matos Oliveira a necessidade de docentes efetivos que o curso de
Direito enfrenta ndo sé para ofertar disciplinas a seus alunos, mas ainda para oferecer a outros
cursos da UFS, como Economia, Educac¢do e Ciéncias Atuariais. Por fim, enfatiza que a Lei de
Cotas nao é devidamente cumprida pelos procedimentos adotados pela Universidade Federal de
Sergipe, o que é objeto de Ac¢do Civil Pdblica movida pelo Ministério Publico Federal. 4. Analise
do Recurso: Este parecer ira analisar o recurso do Prof. llzver de Matos Oliveira de forma a
contemplar tanto aspectos técnico-juridicos quanto politico-pedagdgicos. Nesse sentido, é
inegavel a necessidade que o Departamento de Direito tem de professores efetivos, o que pode
ser demonstrado pelo grande nimero de professores voluntarios contratados. Estes atualmente
ministram diferentes disciplinas tanto para o Curso de Direito quanto para outros
Departamentos que integram o CCSA ou outros centros do Campus Prof. José Aloisio de Campos.
O problema, que apresenta habitualidade, foi ainda agravado com pedidos de exoneracdo.
Dentre os contratos de voluntarios, ha disciplinas ministradas que eram objeto do Edital n.
011/2019. Como o primeiro lugar foi nomeado, entende-se que o rol de disciplinas constante do
Edital ndo foi satisfeito e que a necessidade do departamento, independentemente de outros
fatores, continua. Desta forma, uma maneira de o problema ser resolvido de forma efetiva seria
justamente a convocacdo dos aprovados do Concurso aqui jd& mencionado. Desta forma, a
reivindicacdo do impetrante do recurso, o Prof. llzver de Matos Oliveira, apresenta importancia
ndo somente em razao de seu direito como aprovado no concurso que se encontra valido, mas
também pelas necessidades que o préprio Departamento de Direito tem, além do CCSA e da
Universidade Federal de Sergipe como um todo, em prover educacdo de qualidade. E importante
observar o que aponta o inciso Il do art. 42 do Estatuto da Universidade (Resolugdo n.
21/99/CONSU), que determina, in verbis: “Art. 42 A Universidade Federal de Sergipe observara
em sua organizacao os seguintes principios basicos: Il. aproveitamento racional dos recursos
materiais e humanos vedada a duplicagdo de meios para a realizagdo de fins idénticos ou
equivalentes;” Deste modo, a duplicacdo de recursos humanos para a realizacdo de atividades
que deveriam estar contempladas por concurso publico de provas e titulos fere um dos
principios bdsicos de organizacdo da instituicdo. Entende-se ser esta uma situacdo em que ha
necessidade de aproveitamento racional do recurso humano existente, ja selecionado, como ja
afirmado anteriormente, por um Concurso Publico de Provas e Titulos que resultou na
aprovacdo do impetrante, o Prof. llzver de Matos Oliveira. Quanto a competéncia do CCSA, de
acordo com a alinea “b” do art. 18 do Regimento Geral da UFS, ao centro compete implementar
e coordenar as atividades de seus Departamentos, com vista ao eficiente desempenho dos
cursos a ele vinculados, ressalvadas as atribuicdes dos colegiados dos cursos. Verifica-se, pois,
gue ha departamentos ligados ao CCSA que estdo sendo afetados direta ou indiretamente pela
auséncia de professor efetivo que ministre disciplinas tanto para o departamento de direito
guanto para outros cursos. Segundo informacdes colhidas da propria ata da reunido
extraordinaria do dia 26 de julho de 2022 e descritas neste processo, ha cerca de 400 alunos
afetados em disciplinas nas quais se demorou a atribuir professor ou ainda ha um problema de
atribuicdo destes. Verifica-se a necessidade de professor em varias disciplinas propedéuticas
gue sdo ensinadas ndo sé no dmbito do Departamento de Direito, mas também em cursos do
CCSA e de outros centros. Dessa forma, a melhor maneira de resolucdo desse problema cronico
referente a auséncia de professores em determinadas disciplinas seria que professores efetivos,
ao invés de substitutos ou voluntdrios, nelas atuassem. Conclui-se, o Departamento de Direito
tem disciplinas que poderiam estar sendo ministradas pelo Prof. llzver de Matos Oliveira, mas
gue ndo estdo sendo ministradas ou que nao foram por muito tempo ministradas por professor
algum. E, em vista da validade do concurso estar acabando, ha urgéncia na nomeacdo. Sobre o
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cumprimento da Lei de Cotas (Lei 12.990, de 2014), ha uma reconhecida discussao juridico-
administrativa que versa sobre a politica de cotas para concursos publicos na UFS que esta sendo
promovida em sede de Acdo Civil Publica (ACP) pelo Ministério Publico Federal. Na ACP n.
0800231-57.2022.4.05.8500 discute-se que o concurso publico regido pelo Edital n. 011/2019,
houve previsdo de aplicagao de cotas para candidatos negros correspondentes a 20% (vinte por
cento) das vagas, inicialmente aplicadas de acordo com cada “cargo/especialidade”. Depois da
recomendacdo n. 5/2019 do Ministério Publico Federal, baseada em jurisprudéncia do STF e
acatada pela UFS, a possibilidade de fracionamento de vagas foi excluida e a reserva de 20% das
vagas para candidatos negros, calculadas pelo total de nomeacdes para cada cargo, somadas
todas as especialidades e locais de lotacdo, inclusive pelas vagas surgidas durante a vigéncia
do concurso, foi implementada. O concurso publico do Edital 11/2019, embora tenha ofertado
6 vagas, o que ensejou 1 vaga para candidatos negros, passou a contemplar 8 vagas. Todavia,
ndo houve a readequacdo necessdria e ndo houve a nomeacdo de um segundo aprovado na
modalidade cotista. Apesar do reconhecimento do ndo cumprimento da recomendac¢do 5/2019,
ndo foram tomadas providéncias internas para tanto sob a alegacdo de auséncia de cédigo de
vaga especifico, o que s poderia ocorrer por determinacdo judicial, ndo por meio de acordo
extrajudicial. As nomeacGes que ocorrem por ordem judicial costumam ser, conforme explicado
na audiéncia perante o Ministério Publico Federal, “extra quadro”, independentemente da
existéncia de cdédigo de vaga. A situacdo descrita acima exemplifica as dificuldades de se fazer
cumprir a Lei de Cotas nos Concursos de Provas e Titulos na UFS. O Brasil, como signatario da
Convencgao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial, de
1966, e de outros importantes documentos juridicos internacionais de direitos humanos, deve
promover a efetiva igualdade de todas as pessoas e, para tanto, adotar medidas especiais e
concretas para assegurar o desenvolvimento ou a protegdo de certos grupos raciais ou de
individuos pertencentes a esses grupos. Todavia, apesar de a Lei de Cotas ser importante avango
na observancia dos direitos humanos, bem como para promover o principio constitucional de
igualdade material, as providéncias implementadas no sentido de aplicagdo da lei, em muitos
casos, ndo ajudam a combater os problemas estruturais de desigualdade social e racial no Brasil,
pois diminuem sua efetividade ou mesmo a tornam inoperante. Portanto, é necessdrio que haja
um debate mais profundo no ambito da UFS para que processos de cumprimento da Lei de Cotas
possam significar tanto sua eficacia normativa quanto social. A politica atual da UFS, por sorteio,
apresenta problemas, pois significa que, em um dado edital aberto para vagas em varios
departamentos, pode haver a perda de vagas destinadas para esta finalidade caso ofs)
departamento(s) sorteado(s) ndo tenha(m) cotistas aprovados. A nomeacdo do Prof. llzver de
Matos Oliveira pode ser um passo para a corre¢do deste problema e representara um novo rumo
para as discussdes desse tema na UFS. O professor llzver de Matos Oliveira, além de ter
reconhecida reputacdo como professor, atua na defesa dos direitos humanos em especial de
guestoes identitarias de parte da populacdo marginalizada que sofre de multiplas discriminacdes
estruturais. Essas sdo qualidades importantes a serem somadas as varias que compdem o corpo
docente desta universidade, em processo de fortalecimento da missdo educacional da UFS e de
sua representatividade social para Sergipe e para o Brasil. 5. Voto: Considerando os poderes do
CCSA para atuacdo no caso como 6rgdo recursal, Considerando a necessidade de professores
efetivos no quadro de professores do Departamento de Direito, Considerando as necessidades
de alunos que foram ou ainda estdo prejudicados pela falta de professores em disciplinas
ofertadas pelo Departamento de Direito, Considerando o Estatuto da Universidade (Resolugao n.
21/99/CONSU) e o Regimento Geral da UFS (Resolugdo n. 01/79/CONSU), Considerando os
tratados internacionais de direitos humanos do qual o Brasil faz parte, principalmente a
Convencgdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, de
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1966, a Constituicao Federal de 1988 e a necessidade de cumprimento da Lei de Cotas pela
Universidade Federal de Sergipe, Considerando outros motivos elencados e a urgéncia para a
nomeac3o do Prof. llzver de Matos Oliveira, sou de parecer FAVORAVEL & solicitacdo do Prof.
llzver de Matos Oliveira para que haja imediato procedimento de sua nomeag¢ao em razao de sua
aprovacdo no Concurso Publico do Edital 11/2019. Este é o meu voto, salvo melhor juizo. Sdo
Cristévado, 12 de setembro de 2022. Professora Dra. Flavia de Avila. Apés a leitura do parecer, foi
dada a palavra ao representante legal do Prof. llzver de Matos Oliveira, o Sr. Pedro Meneses
Feitosa Neto, que enfatizou em sua fala e dedicagdo de llzver ao estudo do Direito e as causas
sociais e, sendo assim, se extrai do seu curriculo a capacidade técnica para atuar em qualquer
uma das vagas no DDI. O Sr. Pedro ainda destacou ser lamentdvel que ainda estejam sendo
discutidas essas questdes a respeito do Prof. llzver. O Sr. Pedro ainda acrescentou que o Prof.
llzver foi aprovado em concurso publico, em 2021, para uma vaga de Direito tributdrio e,
recentemente, o DDI quis abrir um concurso para Direito tributario. Ainda segundo o Sr. Pedro, o
Prof. Jadson, aprovado no mesmo concurso de 2021, estd ministrando aulas de Direito
processual, outra area que o DDI alega ter caréncia. Além desses fatos, o Sr. Pedro destacou a
oferta de disciplinas do DDI para outros cursos. Diante desses fatos, o Sr. Pedro destacou a
importancia do posicionamento do CCSA no sentido de aprovar a convocac¢do do Prof. llzver de
Matos Oliveira diante das deficiéncias de docentes do DDI que motivaram a convocacdo de
professores substitutos e voluntarios para ministrarem matéria do concurso no qual o Prof. llzver
foi aprovado. O Sr. Pedro afirmou que esse ndo é um desejo somente do Prof. llzver, mas
também da democracia e do concurso publico. A respeito da Lei de Cotas, o representante do
Prof. llzver afirmou que ha uma ata assinada pela Procuradoria da UFS e pelo Reitor afirmando
junto ao MPF que houve um erro na aplicacao dessa Lei. E que a solugdao que o MPF e a UFS
estavam tomando era justamente fazer a nomeacdo extra-quadro em um acordo com o poder
judiciario, pois ndo existia codigo de vaga, agora ha 2 cddigos com caracteristicas que o Prof.
llzver pode ocupar. Com a palavra, o Sr. Paulo Celso Rego Led, procurador da UFS, fez duas
observagdes a respeito do parecer da Profa. Flavia. A primeira foi um reparo: ndao foram dois
professores exonerados. O Prof. Leonardo Souza Santana Almeida foi exonerado e o Prof.
Edmilson Pimenta pediu aposentadoria. A segunda foi na parte em que se afirma que a UFS
descumpre a recomendac¢do 05/2019 do MPF. Segundo o Sr. Paulo Celso, ndo é esse o
entendimento da UFS. Em um primeiro momento a PROGEP fazia a definicdo das cotas por vaga
de Departamento e isso ensejava que ndo seria efetivada a politica de cotas, uma vez que um
concurso para docente tem peculiaridades e que dificilmente se oferta mais do que duas ou trés
vagas. Assim, a recomendacdo inicial, a 05/2019 do MPF, visava que a Universidade juntasse
todos os concursos dos Departamentos que tivessem vagas disponibilizadas e somasse num
Unico edital para entdo aplicar o percentual destinado aos cotistas e isso daria, segundo o
entendimento naquela época, a aplicacdo como a efetividade a Lei de cotas e assim foi feito.
Segundo Paulo Celso, o problema com a operacionalizacdo disso aconteceu com abertura de
edital de concurso com numero x de vagas sendo essas pulverizadas entre diversos
departamentos. A época, a Universidade entendeu que a forma mais democratica de defini¢do
disso seria por meio de sorteio. Por meio desse sorteio se teria o departamento contemplado
com a vaga de cotista. Posteriormente, diante dos resultados dos concursos, percebeu-se que a
Universidade aplicava a Lei, mas essa aplicacdo ndo garantia a efetividade da Lei de cotas, pois
caso uma vaga que tenha sido contemplada no sorteio ndo tivesse candidatos inscritos como
cotistas ou outros candidatos inscritos ndo tivesse sido aprovados, na pratica nao seria nomeado
nenhum candidato cotista. Ou seja, a UFS previa a vaga cotista em edital, mas ndo garantia a
efetividade. A recomendacdo 05/2019 foi cumprida, mas o cumprimento dessa recomendagdo
ensejou posteriormente o reconhecimento de que o modelo adotado pela Universidade
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continha uma falha. Diante disso, comecgou-se a discutir qual o modelo seria adotado para dar
efetividade a Lei de cotas na UFS. E todos os modelos que a UFS simulou até agora, inclusive
usados por outras universidades federais, apresentam falha. Segundo o Procurador, esse assunto
de qual modelo vai garantir a efetividade da Lei de cotas ainda estd em discussdao na UFS. Com a
palavra o Prof. Paulo Roberto cedeu espaco para a Sra. Lidia Anjos, que registrou a confianca na
justica e na democracia. Ademais, Lidia afirmou que essa vaga nao é de llzver somente, mas sim
de toda a representatividade negra que luta ha muitos anos pela reparacao histérica. E que
espera que nessa Reunido se consiga, também, manter coesa toda a Universidade para entender
gue a responsabilidade da politica de cotas e dela e que possa ser modelo para garantir a
efetividade da politica de cotas. Ainda com a palavra, o Prof. Paulo Roberto parabenizou o
parecer da Profa. Fldvia de Avila em nome do Departamento de Servico Social, e também
parabenizou o Prof. llzver por toda a luta que ele tem construido ao longo desse processo e
também a todas as entidades, movimentos sociais e drgdos representativos que o apoiaram,
entendendo que esse apoio era muito maior do que essa situacdo. O Prof. Paulo ainda destacou
gue, para o Departamento de Servico Social, esse € um dos momentos mais historicos dos
ultimos anos nessa Universidade e que é lamentdvel que uma problematica dessa ja venha se
arrastando por tanto tempo. E concluiu sua fala afirmando que cota ndo é favor, ndo é benesse,
nem é esmola. Cota é direito, é reparacdo sécio-histérica. Apds isso, o Prof. Marcos Zambanini
pediu que, se possivel, a Profa. Andrea Depieri falasse algo a respeito do caso ja que ela esta
mais diretamente envolvida nos acontecimentos dentro do Departamento de Direito. Com a
palavra, a Profa. Andrea Depieri, chefa do Departamento de Direito, adiantou que estava se
abstendo da votacdo uma vez que a decisdo recorrida é a decisdo do Departamento de Direito, o
qual ela representa no Conselho do CCSA. Apds isso, a Profa. Andrea explicou que, ao assumir a
chefia do Departamento de Direito, se deparou com uma quantidade muito grande de disciplinas
sem professores. Além dessa demanda por professores, o Mestrado em Direito foi formado sem
nenhum tipo de compensac¢do. Todos os professores que foram para o Mestrado abdicaram de
uma turma na graduagao. Diante disso, ao assumir o Departamento, a Profa. Andrea Depieri
pensou em usar 0 concurso que estava homologado. Mas, em discussao no Colegiado do DDI,
uma das preocupacdes era o prazo do Concurso e se teriam ou ndo de abrir um edital de
remoc¢do, sob pena de, ndo abrindo outro edital de remoc¢do e isso ser judicializado. Nesse
sentido, segundo a Profa Andrea, houve toda uma discussdo de como proteger as vagas de
eventual judicializagdo. Havia o entendimento, também no DDI, de que o Prof. llzver de fato foi
chamado na vaga que o Prof. Uziel questionou desde o primeiro momento e que deveriam
aguardar a decisao judicial desse caso e ndo contaminar as novas vagas com esse debate. Apds
os esclarecimentos da Profa Andrea foi dada a palavra ao representante discente Luis Felipe, que
se solidarizou com o Prof. llzver por toda a situacdo pela qual este tem passado e repudiou o
racismo estrutural e a intolerancia religiosa envolvendo esse processo. Luis Felipe também
pontuou que esse caso serve de exemplo para que todos reflitam o que querem para a
administracdo publica nos préximos anos. Com a palavra, o Prof. Fernando Bittencourt
parabenizou o parecer da Profa. Fldvia de Avila e falou que coaduna com as palavras do Prof.
Paulo Roberto, do Luis Felipe e de Lidia Anjos. Além disso, o Prof. Fernando afirmou que, como
um dos professores do Curso de Biblioteconomia, responsavel pela formacdo social do (a)
bibliotecario (a) e defendendo uma Biblioteconomia antirracista, se manifestou de acordo com o
parecer da Profa. Flavia. Apds essas manifestacdes, e ndo havendo mais inscritos, a Profa.
Martha procedeu com o regime de votacdo e convocou os (as) Conselheiros (as) a se
manifestarem, solicitando que os (as) que concordassem com o parecer da Profa. Flavia de Avila
permanecessem como estavam e os (as) que ndo concordasem ou se abstivessem se
manifestassem no chat. Computados os votos dos (as) Conselheiros (as), 16 foram de acordo
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com o parecer da relatora e 1 se absteve. Depois do resultado a Profa. Andrea Depiere
guestionou se haveria posse imediata do Prof. llzver. A Profa. Martha respondeu que nao, pois o
processo permanecera no CCSA e serd dada publicidade da decisdao do Conselho. Além disso, ha
o prazo de 10 dias para recurso. Sendo assim, deve-se aguardar esse prazo para depois
despachar o processo para a Reitoria. Sobre isso, o Procurador Paulo Celso informou que ndo
acredita que ird demandar recurso nesse processo especifico, pois um eventual questionamento
de necessidade de publicacdo de edital de remocao ja esta sendo visto com a PROGEP tdo logo o
processo chegue nesta Prd-Reitoria com essa deliberagao,pois, uma vez nomeado o candidato
cuja vaga era objeto de litigio em processo relacionado a vaga do Prof. Anténio Carlos, fica
automaticamente liberada a publicacdo do edital de remocao para a outra vaga. Sendo assim,
eventuais interessados na remocao ja estardo contemplados por esse edital de remocgdo. Tudo
isso relacionado as duas vagas. Ha ainda uma terceira vaga que o Departamento de Direito deve
definir a area para, ap6s isso, publicar outro edital de remocdo e, posteriormente, edital para
concurso publico. Por fim a Profa. Martha Suzana agradeceu a Profa Fldvia de Avila pela
elaboracdo do parecer e a participacdo de todos (as). Nada mais havendo a ser tratado, a
reunido foi encerrada e eu, Ancejo Santana Resende, secretdrio, lavrei a presente ate que, apds
lida e achada conforme, serd assinada pelos presentes. Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de
Campos”, Sdo Cristovao, Sergipe, 12 de setembro de 2022.
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